
ROLANDO ORTIZ ESPADA
CANDIDATO PARA POSICIÓN – AUDITOR INTERNO 2013

El Sr. Rolando Ortiz Espada, colegiado # 5868, forma parte de nuestra
institución desde el 1997 y pertenece al Distrito de Barranquitas.  Ha ocupado
diversas posiciones en la directiva, entre ellas el liderazgo del Comité de
Hacienda y Propiedad.
Ortiz Espada posee un Bachillerato en Artes y certificado de Asistente en
Contabilidad, ambos de la Universidad Interamericana, y adiestramiento en
Administración de Documentos Públicos.
En su presentación del plan de trabajo, el compañero colegiado expresó: “En
esta ocasión me dirijo a ustedes para solicitar su apoyo y respaldo a dicho
puesto de auditor interno de Colegio de Técnicos y Mecánicos Automotrices
de PR. La cual desempeñaré con mucho orgullo honradez y buena actitud. 
En este tiempo estaré mano a mano junto con la presidencia, la administración,
el Comité Ejecutivo y la Junta de Gobierno, con el propósito de cumplir con
todos los deberes establecidos en esta posición”.
Según se desprende de su propuesta, Ortiz Espada se propone dar
seguimiento a los trabajos del auditor saliente y llevar a cabo las tareas que
el reglamento le asigna a la posición de auditor interno, como: fiscalizar las
operaciones del Colegio; examinar los libros y documentos relacionados a las
finanzas del Colegio y velar porque se cumplan los reglamentos; la
contratación de asesores y profesionales necesarios; rendir informes periódicos
de los hallazgos y recomendaciones ante la Junta de Gobierno y la Asamblea;
y monitorear a los distritos trimestralmente.

PEDRO A. VENDRELL SANTIAGO CANDIDATO PARA POSICIÓN
REPRESENTANTE DE TÉCNICO DE COLISIÓN 2013

El Sr. Pedro A. Vendrell, colegiado # 14875, forma parte de nuestra institución
desde el 2000 y pertenece al Distrito de Aguadilla.  Ha ocupado las posiciones
de Delegado de Isabela por 2 años, Presidente del Distrito Aguadilla por 4
años y Representante Técnico Colisión por 2 Años.

Para esta nueva posición, Vendrell trae consigo la lealtad al Colegio y sus
postulados y el deseo atender con prioridad los asuntos del sector de
hojalatería. “Debemos mejorar la forma de trabajar con los técnicos de colisión.
Nosotros tenemos situaciones diferentes a los técnicos y mecánicos; tenemos
que trabajar con las situaciones que surgen con el Área de Vehículos Hurtados
de la Policía, etc. Por la naturaleza de nuestro trabajo hay puntos que se nos
hacen más difíciles a los técnicos de colisión, como el cuestionamiento constante
a nuestra labor. Hay mucho qué hacer y venimos a trabajar para ello”.

Su plan de trabajo contempla la continuidad de los esfuerzos de su predecesor
Alejandro Martínez; coordinar con el Comité de Educación Continua el
ofrecimiento de seminarios prácticos de colisión y revisar los que actualmente
se ofrecen; auscultar con la Junta Examinadora el cambio de las licencias
expedidas por la ley 220 y  coordinar con la Junta de Calidad Ambiental
nuevas orientaciones, entre otras iniciativas.



Colegio de Tecnicos y Mecánicos Automotrices de Puerto Rico
PRESUPUESTO ANUAL 2013-2014

Ingresos

Colegiaciones:

Renovaciones $1,265,056 

Nuevos Ingresos $67,072 

Retirados $3,962 

Programa Educación Continuada:

Seminarios Regulares-Mega Seminarios

Cursos On Line $116,892 

Programa Sistema de Proteccion Mutua $112,928 

Otros Ingresos:

Artículos Especiales - Colegiados $7,157 

Auspicios y Anuncios Revista Chispa $4,012 

Ingresos Intereses $16,511 

Ingresos miscelaneos $6,297 

Sub total Ingresos $1,599,888 

Menos:

Cuentas Incobrables $474,099 

Ingresos Netos $1,125,789 

Gastos
Programa Educación Continuada:

Servicios Profesionales Profesores $26,000 

Materiales y Sellos $9,947 

Merienda Seminarios $5,000 

Mega Seminarios $37,024 

Programa Sistema de Proteccion Mutua:

Servicios Profesionales - Doctor SPM $2,340 

Fallecimiento $15,867 

Incapacidad $27,200 

Programa Asistencia Legal: $55,000 

Directivos y Distritos:

Viajes y representación $1,977 

Distritos  Otros Gastos $2,500 

Distritos Cumbre $3,600 

Distritos - Asamblea $24,000 

Dieta y Millaje $29,183 

Servicio al Colegiado:

Recursos Humanos $285,117 

Beneficios Marginales $69,306 

Servicios Profesionales:

Contabilidad $12,500 

Página Internet Adm. $4,800 

Auditoría $9,500 

Tecnologicos $34,850 

Mantenimiento de Oficinas $21,500 

Servicios Profesionales Otros $35,000 

Relaciones Públicas $11,151 

Material de Oficinas $20,000 

Programas y Licencias $6,428 

Alarmas $1,724 

Sellos  y Manejo de correspondencia $37,500 

Impresos y Publicaciones $12,000 

Revista Chispa $54,226 

Anuncios y publicidad $54,500 

Medios Alternos $14,847 

Asamblea General $40,000 

Artículos de Promoción $10,000 

Utilidades:

AAA, AEE, Rentas, Telefono e Internet $85,460 

Gastos depreciación $29,095 

Amortización Arrendamiento Capitalizable $577 

Equipo Mayor de $500.00 $2,000 

Donaciones $800 

Intereses y cargos bancarios $14,801 

Seguros $9,541 

Otros Gastos $4,729 

Terreno Fajardo $4,200 

$1,125,789 

Sobrante (+/-) $0.00
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