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INFORME DEL PRESIDENTE

FECHA: 21 de enero de 2019

PARA: Junta Ejecutiva de Gobierno

DE: Julio C. Bonilla Meléndez

ASUNTO: Informe de tareas, gestiones y actividades realizadas por el presidente desde el 10 al 31 de
diciembre de 2018 y del 1™ al 20 de enero de 2019

Durante el periodo comprendido entre el 10 al 31 de diciembre de 2018 y el 1™ al 20 de
enero de 2019 se realizaron tareas y diligencia tales como:

1.

Tomar las riendas de la administracion del CTMA, siendo asi la primera vez en
muchos afios, que el Presidente sea quien administre, teniendo la ventaja con esa
decision que el colegiado sea primero, evitando los gastos excesivos y unilaterales
administrativos que nos imponian y enfocando los recursos a los colegiados ademas
de crear ahorros econdémicos mensuales ya que es un sueldo de un empleado exento
menos y todos los beneficios marginales. (Domingo, 9 de diciembre)

Reunién con el personal del colegio. (Martes, 11 de diciembre)

Asisti a la Fiesta de Navidad del Colegio de Peritos Electricista, Capitulo Aguadilla,
donde reconocieron mi presencia y le envian saludos a los Técnicos y Mecanicos
Automotrices. (Sabado, 15 de diciembre)

Compartir en la fiesta de Navidad que el Distrito de Mayagiiez organizo, busco
fondos y costeo. (Domingo, 16 de diciembre)
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La sabana que empezaba en febrero se paralizd por preocupaciones en cuanto a los
seminarios y los profesores actualmente se esta trabajando y saldra proximamente. El
Sr. Arrieta, elegido en asamblea como Tesorero, me indico que el lunes me entrega a
la carta de renuncia para seguir brindando seminarios.

Reunidn con el Presidente de la Junta Examinadora de Técnicos y Mecanicos
Automotrices del Departamento de Estado (JETMA), el Sr. Dominguez, para atender
asuntos relacionados al nuevo Proyecto de Ley, Educacién Continuada, entre otros.
(lunes, 17 de diciembre)

Visitar el Taller de Oscar Vélez, localizado en Aguadilla. (Miércoles, 19 de
diciembre)

Visitar el de Luis Rojas, localizado en Bayamon. Durante la reunion se consiguio que
prestara sus facilidades para llevar a cabo Educacién Continuada. (Viernes, 21 de
diciembre)

En enero 8 los empleados regresaron del receso navidefio, y se impartieron diferentes
instrucciones con relacion a sus labores diarias y los cambios que dia a dia se estan
implantando.

Reunién con varias empleadas para requerirle informacion sobre contratos y finanzas,
pudimos conseguir ahorros en los teléfonos celulares de $400 mensuales incluyendo
que la compaiiia contratada nos brindara teléfonos nuevo gratis. Luego me reuni con
el Sr. Josué Cintron, quien estara a cargo del Comité de Educacion, se le brindo
informacion y contestaron las preguntas y dudas que tenia acerca del funcionamiento
del Comité. En reunion con Colombus, se encontrd que en su contrato nos estaban
cobrando el IVU desde el comienzo, lo cual no se debid hacer, por ser una entidad sin
fines de lucro, produciendo un ahorro de $ mensuales. En adicion se
eliminaron 3 extensiones telefonicas, las cuales hacia mucho tiempo no se utilizaban
y se estaban pagando. Esta compaifiia ademas nos ofrece los servicios telefénicos y de
la nube. En cuanto a la nube, tengo que cotizar estos servicios en otras compaiiias ya
que los gastos mensuales son exorbitantes. Luego nos reunimos con el Lic. Mercado
y su esposa para establecer una nueva propuesta acerca de sus servicios ya que el
Colegio no cuenta con fondos suficientes pero requiere de su excelente servicio hacia
los colegiados. Durante la tarde me reuni con el Sr. Vidal de OnSite Edu, quien me
trajo una serie de preocupaciones acerca de la administracion pasada y serios
sefialamientos. Con los ajustes financieros y sana administracion conseguimos
ahorros econdmicos sustanciales mensualmente. (12 de enero)

He estado en comunicacion con el Sr. Rafael de Ledn en maltiples ocasiones
discutiendo temas importantes del CTMA.  Six (Casdn

Se esta trabajando para conseguir cotizaciones de diferentes planes médicos para los
empleados y colegiados. Buscando asi ahorros adicionales.

Se han trabajados con los colegiados en perdida y han entrado cientos con la gestoria
del Sr. Vidal, el Sr. Rafael de Ledn, entre otros
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Gestiones adicionales de la presidencia: Se destaca que todos los dias se atendieron
varias llamadas, correos electronicos, se esta trabajando con los nombramientos de los
distintos comités del Colegio. Se han coordinado diferentes reuniones y actividades.




