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“MENSAJE DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y EL COMITE DE REGLAMENTO DEL CTMAPR

Compariero(a) Colegiado(a):

Los Miembros de la Junta de Gobierno y del Comité de Reglamento nos sentimos orgullosos de
presentar ante ti éste Reglamento el cual servira de guia para todos en el Colegio de Técnicos y
Mecanicos Automotrices de Puerto Rico, ademas de contribuir a mejorar el funcionamiento general de
nuestra Institucion. Como vez este es el fruto de largas horas y dias de trabajo arduo. Hoy podemos

decir con orgullo que tenemos un Reglamento Oficial actualizado, justo y efectivo.

Agradecemos el

apoyo que nos brindaste y esperamos que juntos foriemos el Colegio de Técnicos y Mecanicos
Automotrices de Puerto Rico del Nuevo Milenio.

JUNTA DE GOBIERNO 2016

Rafael Beltran Pefia * Presidente del Colegio

Pablo Martinez Sanchez « Vicepresidente del Colegio
José R. Grajales Tejera * Secretario General

Jaime Lépez Figueroa - Tesorero General

Pedro A. Vendrell Santiago * Rept. Técnicos de Colision
Rolando Ortiz Espada « Auditor Interno

Angel Corchado Hernandez + Aguadilla

Luis A. Vazquez « Arecibo

José Morales Santiagoe Barranquitas

Rubén Munoz Pérez « Bayamén

Angel L. Malavé « Caguas

José O. Marin « Carolina

Fernando Rodriguez Figueroa « Guayama

Richard Rodriguez Meléndez « Humacao

Jaime Colén Seda » Mayaglez

José Rivera Caraballo  Ponce

José Rosado Maldonado * San Juan

COMITE DE REGLAMENTO 2016-2018

Ramoén Vélez Pacheco —Presidente Comité de Reglamento
Luis Figueroa Ramirez-Miembro del Comité
José A. Torres Ramos-Miembro del Comité

CONSULTORES

Prof. Jordan Urayoan-Parlamentarista del C.T.M.A.P.R.

Lcdo. Carlos A. Mercado Rivera-Asesor Legal del C.T.M.A.P.R.
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PREAMBULO

El Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico, se establece en virtud de las
disposiciones de la Ley 50 del 30 de junio de 1986, que faculta a los técnicos y mecanicos a
constituirse como Colegio. Esto con el propédsito de obtener mejoras sociales, econdémicas, reglamentar
y velar por el cumplimiento de las Leyes que rigen la profesion e igualar en el proceso democratico a
todos sus Colegiados. Este Reglamento se inspira en el esfuerzo colectivo en la fe en el Colegiado y en
la disposicion de todos a participar solidariamente por el bien comun.

ARTICULO |
SECCION 1 NOMBRE OFICIAL Y COLORES

Este documento se conocera como el Reglamento General del Colegio. El nombre oficial de esta
organizacioén ser4a COLEGIO DE TECNICOS Y MECANICOS AUTOMOTRICES DE PUERTO RICO, en
adelante “COLEGIO “. Los colores del Colegio seran, azul, oro y/o amarillo.

SECCION 2 SEDE

La sede principal del Colegio radicara en el area metropolitana de San Juan, Puerto Rico,
disponiéndose que se puedan establecer aquellas oficinas regionales segun disponga la Junta de
Gobierno.

SECCION 3 ANO OPERACIONAL
El afilo econdmico del Colegio comenzara el dia 1¢r de julio y terminara el 30 de junio de cada afo.
SECCION 4 SELLO

El Colegio tendra un sello oficial para oficializar y legalizar los documentos inherentes al mismo. El
Sello oficial del Colegio es el que a continuacién se describe: Un escudo, en el cual se encuentra en su
lado derecho superior una transmision. En el lado derecho inferior una pistola de pintura, en el lado
inferior izquierdo, un motor y en el superior izquierdo una grafica. Sobre el escudo en forma de arco
estaran las iniciales CTMAPR y bajo de estas un arco menor, el afo de su fundacién 1987. El Escudo
estara encerrado en un circulo con el escrito a su alrededor “Colegio de Técnicos y Mecanicos
Automotrices de Puerto Rico” en un fondo azul con letras en oro y/o amarillas.

A. Uso por el Colegio — Este sello debera imprimirse en toda publicacion membrete o documento
impreso del Colegio.

B. Uso por los Colegiados — los colegiados podran usar este sello como un distintivo de que son
miembros del Colegio. Sin embargo, el sello no se usara en impresos, membretes o en forma
alguna que pueda entenderse que con ello se esta representando al Colegio.
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ARTICULOTI

SECCION 1 FACULTADES Y OBJETIVOS GENERALES

Determinar las medidas necesarias para estrechar los lazos de amistad y compaferismo entre sus
colegas y adoptar aquellas practicas de mejoras convenientes, saludables y de competencia para el
mejoramiento profesional del Colegiado.

A

B.

Brindar aquella ayuda legal relacionada a la profesiéon que, en justicia, proceda, para todos los
Colegiados segun los recursos del Colegio de conformidad con el Manual de Asistencia Legal.
Velar porque se mantenga en su matricula el mas alto concepto de responsabilidad y eficiencia
de la profesion. Esto a través de la ampliacidon de los conocimientos de los Colegiados por
medio de estudios continuados y fomentando la practica de luchar por el mejoramiento y
bienestar cultural y social para el beneficio de la profesién y la comunidad en general.

Cooperar con todo aquello que sea de interés mutuo y de provecho al bienestar general.
Estableciendo relaciones con asociaciones analogas de otros paises, dentro de terminadas
reglas de solidaridad y cortesia.

Hacer recomendaciones a la rama ejecutiva y legislativa con el objetivo de obtener la aprobacién
de legislacion justa y razonable con relacién a la profesion.

Tomar dinero prestado para cumplir con sus fines y propdsitos. Sujeto a la voluntad de los
Colegiados reunidos en Asamblea, quienes por mayoria de votos podran: aumentar, disminuir o
eliminar tal préstamo si el total sobrepasase el 10% de los activos del Colegio.

Invertir el dinero en certificados de depdsitos u otros mecanismos que provean y generen
créditos, intereses y crecimiento sélido a dichos fondos.

Extender, aceptar, endosar legalizar y emitir pagarés, letras de cambio, conocimientos de
embarque, certificados de depdsito y otros documentos comerciales y transferibles o
negociables.

Cooperar en toda actividad afin con los propdsitos del Colegio y que tienda al desarrollo eficaz
de la profesion.

Recibir e investigar las querellas que bajo juramento formulen respecto a la conducta de sus
Colegiados en el ejercicio de la profesion y las violaciones a esta Ley, pudiendo remitirlas a la
Junta de Gobierno para que actlie y después de una vista administrativa en la que se permita al
querellado o a su representante legal a traer sus testigos y ser oido, si encontrara causa
fundada, instruir la querella correspondiente ante la Junta Examinadora de Técnicos y Mecanicos
Automotrices.

Proteger y socorrer a sus Colegiados en el ejercicio de la profesion mediante un Sistema de
Protecciéon Mutua.

ARTIiCULO Il
“COLEGIADOS”

SECCION 1 ADMISION
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Seran Colegiados todos los Técnicos y Mecanicos Automotrices que estén admitidos legalmente
a ejercer la profesion en Puerto Rico y que cumplan con los deberes que les sefala la Ley 40 del
25 de mayo de 1972, segun enmendada y este Reglamento. Disponiéndose que se
consideraran Colegiados aquellos que hayan llenado y cumplimentado la solicitud de ingreso al
Colegio, mantengan al dia todos sus compromisos y cuotas anuales con el Colegio.

Los interesados deberan llenar una solicitud de ingreso en términos que exija la Junta de
Gobierno, mostrando evidencia de que poseen la licencia Vigente requerida y expedida por la
Junta Examinadora y pagar las cuotas del afio de expedicion, asi como las subsiguientes.

El Colegiado pertenecera a un Distrito del Colegio, segun su residencia o lugar de trabajo,
disponiéndose que el Colegiado retirado podra pertenecer al Distrito de su preferencia.

Todo colegiado que voluntariamente desee transferirse de un distrito a otro, tendra que obtener
la autorizacién por escrito de la directiva del primero y debera notificar por escrito al Colegio
Central.

SECCION 2 CERTIFICADO DE COLEGIACION

Cuando un Técnico o Mecanico Automotriz debidamente autorizado para practicar la profesiéon pague su
cuota anual, se le expedira, ademas del recibo, una tarjeta o insignia de renovacién del certificado que
lo acredita como miembro del Colegio. La misma se exhibira en su identificacion.

SECCION 3 CATEGORIAS

A

Activo — Se consideraran Colegiados activos aquellos que cumplan con todos los requisitos de
colegiacion y todos sus compromisos con el Colegio, incluyendo aquellos que residen fuera de
Puerto Rico.

Inactivo — Conforme a lo previsto en el Articulo 10 de la Ley Numero 50 del 30 de junio de 1986,
segun enmendada, la Junta de Gobierno del Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de
Puerto Rico, declarara inactivo a un Colegiado que no haya pagado sus cuotas anuales segun
dispongan los estatutos aplicables. Una vez el Colegiado es declarado inactivo por la Junta de
Gobierno del Colegio, éste perdera todos los derechos y beneficios dentro del Colegio hasta que
se rehabilite de acuerdo a la Ley aplicable.

Todo Colegiado que culmine la practica activa en Puerto Rico para realizar tareas no relevantes
a la profesion, marcharse de Puerto Rico o jubilarse definitivamente del ejercicio de la misma,
tendra derecho a presentar una solicitud jurada a la Junta Directiva para su separacion voluntaria
0 baja. También sometera a la Junta Examinadora una copia de su solicitud de separacion
voluntaria o baja radicada en el Colegio para solicitar la inactivacion de su licencia. El
profesional automotriz no podra reiniciarse en la practica activa de la profesion en Puerto Rico
hasta tanto reactive su colegiacién y su licencia en cumplimiento con lo expuesto en este
Reglamento como Colegiado Activo.

1. Reglas para el Profesional Combatiente — Se incorporan por referencia las disposiciones
de la Ley Num. 8 del 20 de enero de 2010-“Ley del Profesional Combatiente” (la Ley) para que
se exima del pago de cuota a los colegiados bajo las siguientes circunstancias, dada la evidencia
de servicio requerida en la Ley (Art.7):
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a. A'los Colegiados movilizados en o fuera de Puerfo Rico y activados para atender
contingencias extraordinarias o como parte en un esfuerzo de guerra sostenido en uno o mas
teatros de operaciones se le eximira del pago de la cuota de colegiacién por el periodo durante el
cual el Colegiado se encuentre activo. A dicho Colegiado no le aplicara penalidad alguna por el
no pago de dicha cuota.

b. A todo Colegiado que se encuentre fuera de Puerto Rico prestando servicios en las
Fuerzas Activas de manera regular, no en el escenario a. anteriores, se le eximira del pago de la
cuota de colegiacion para mantener vigente la certificacion para el ejercicio de la profesion en
Puerto Rico.

C. Para un Colegiado acogerse a la Regla del Profesional Combatiente debera presentar
las érdenes que estipulen fecha de entrada y de salida de su movilizacion con término de un afio
maximo para reclamar.

C. Honorario — Los Colegiados reunidos en Asamblea podran declarar como honorario a personas
que hayan rendido servicios meritorios al pais, al Colegio o a la profesion en cualquier disciplina
social, econdémica, cientifica, deportiva o cualquier otra que, al nominarsele, entienda que tiene
méritos por mayoria de sus integrantes presentes. Los Colegiados honorarios podran ser
nominados por cualquier Colegiado bonafide o por la Junta de Gobierno como tal y aprobados
por Asamblea General. Todos los Colegiados honorarios recibiran su acreditaciéon de la Junta de
Gobierno y tendran derecho a voz en todas las Asambleas. El Colegio mantendra un registro de
aquellas personas que hayan sido declaradas Colegiados Honorarios.

D. Retirado —A partir del 14 de octubre de 2018, la categoria de “Retirado” queda eliminada. No
obstante, todo colegiado que, al 14 de octubre de 2018, ostentaba dicha categoria, podra
continuar como tal por virtud de una clausula de antigiiedad (“grandfather clause”), por lo que
“podra continuar pagando $70 de cuota anual para mantener todos los beneficios de Colegiado
Activo”. Una vez un Retirado se inactive segun el Reglamento General del CTMAPR, Articulo Il
Seccion 3 B y desee reincorporarse, lo hara cumpliendo con los requisitos de Colegiado Activo.

E. Todo Colegiado activo bajo la Categoria de Retirado hasta el 15 de octubre de 2017 continuara
pagando $70.00 anualmente y mantendra todos los beneficios de Colegiado Activo “Grandfather
Clause”. A partir del 14 de octubre de 2018 se elimina la Categoria Retirado. Una vez un
Colegiado Retirado se inactive segun Reglamento General del CTMAPR, Articulo Ill, Seccién 3,
Articulo 2-Inactivo y desee reincorporarse lo hara cumpliendo con los requisitos de Colegiado
Activo.

F. Miembro Estudiante — Toda persona que se encuentre cursando estudios hacia un grado
profesional de Técnico o Mecanico Automotriz en un Programa debidamente acreditado, podra
solicitar ser admitido al Colegio en esta Categoria. La Junta de Gobierno o a quien esta designe,
aprobara su solicitud de ingreso. Debera presentar evidencia de estar cursando estudios en la
industria automotriz. Pagara $75.00 anualmente. Una vez el Estudiante obtenga la licencia que
otorga el Departamento de Estado para ejercer la profesién se considerara Colegiado Activo y no
pagara cuota de ingreso, solamente continuara pagando su cuota anual de Colegiado Activo.
Bajo esta categoria de miembro estudiante, obtiene el beneficio de adquirir seminarios bajo el
Programa de Educacion Continuada al 50% del precio de Colegiado Activo y de participar en las
actividades regulares del Colegio sin voz ni voto. Esta categoria no tiene derechos vy
obligaciones como otros beneficios de la Categoria de Colegiado Activo segin Reglamento
General.

SECCION 4 DEBERES DE LOS COLEGIADOS
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Mantener su licencia al dia.

Pagar sus cuotas al afio, remitidas por anticipado antes del vencimiento de su colegiacion.

1. Cuota Anual de Colegiacion $96.00
2. Cuota de Nuevo Ingreso $80.00 (Se paga una vez ingresa al Colegio)
3. Cuota Anual de Estudiante $75.00 (Una vez ingresa como Colegiado Activo

no paga cuota de nuevo ingreso y comienza a
recibir los beneficios de Colegiado Activo)
4. Cuota Anual de Retirado $70.00 (Recibe los beneficios de Colegiado Activo)
Valido para todo Colegiado bajo la Categoria de
Retirado hasta el 14 de octubre de 2018.

Saldar toda deuda pendiente con el Colegio.

Asistir a todas las reuniones, Asambleas ordinarias o extraordinarias del Colegio y/o de los
Distritos.

Participar en los debates de los asuntos que se consideren y aportar con sus ideas al
mejoramiento de la profesion y del Colegio.

Evaluar cualquier cargo directivo o encomienda en relacion con el Colegio o el Distrito.

Asistir a los cursos de capacitacion del Colegio en preferencia a cualquier otra entidad
acreditada.

Notificar cualquier cambio de direcciéon postal dentro de los treinta (30) dias después de
efectuarse.

SECCION 5 DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Ejercer su derecho a voto personalmente y ser candidato a cualquier posicion en la estructura
del Colegio siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

Elegir o ratificar en Asamblea General los candidatos que seran nominados o que la Junta
seleccione para cubrir vacantes surgidas o en su defecto, elegir otro incumbente por el tiempo
que le falte consumir al que sustituyere.

Elegir en Asamblea General los miembros de la Junta de Gobierno y en Asambleas de Distritos a
los miembros de las Directivas de los Distritos.

Ser candidato a cualquier puesto electivo en la Junta de Gobierno y los Distritos, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos.

Recibir asistencia legal relacionada con la profesién de conformidad con el Articulo 1I-Seccién 1-
A de este Reglamento.

Recibir aquellos beneficios que de tiempo en tiempo la Junta de Gobierno apruebe.

Todo Colegiado que voluntariamente desee separarse del Colegio tendra que renunciar por
escrito y entregar su carné.

SECCION 6 SUSPENSION Y EXPULSIONES

A

Todo Colegiado cuya licencia sea suspendida o revocada final y firme por cualquier Tribunal
competente y/o por la Junta Examinadora de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico
y/o aquellos que no estén al dia en el pago de sus cuotas anuales segun disponen los estatutos
aplicables y este Reglamento, cesara como Colegiado hasta que obtenga nuevamente su
licencia o se ponga al dia en sus haberes con el Colegio.
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B. Todo Colegiado que mediante el procedimiento que se disponga en el Reglamento del Comité de
Etica y Querellas, fuese hallado culpable de faltar a los deberes impuestos por las Leyes que
rigen la profesion y sus enmiendas, o los deberes impuestos por este Reglamento, o de violar los
canones de ética profesional adoptados por el Colegio, seran sancionados en conformidad con
dicho Reglamento y/o las disposiciones o estatutos aplicables vigentes.

SECCION 7 QUERELLAS

A. Se podra formular querellas a cualquier Colegiado, Junta de Gobierno Directiva de Distrito y
otros, si:
1. Se presentara la querella juramentada, por escrito al Comité de Etica y Querellas.
2. Los términos y derechos para la resolucion de la querella estén acorde con lo
establecido en el Manual de Procedimientos y Normas Administrativas del Comité de
Etica y Querellas.

3. El Comité de Etica y Querellas emitira una resolucién con determinaciones de hechos y
conclusiones de derechos basada en la evidencia documental y testifical sometida.
4, Cualquier parte afectada por la determinacion del Comité de Etica y Querellas podra

solicitar reconsideracion ante la Junta de Gobierno en pleno y de cuya decision, ademas,
podra ser apelada ante la proxima Asamblea ordinaria general de Colegiados.

ARTICULO IV
JUNTA DE GOBIERNO

SECCION 1 LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno sera el organismo rector del Colegio. Esta Junta estara compuesta por oficiales
electos en Asambleas Generales y Asambleas de Distritos.

SECCION2  COMPOSICION

Seis (6) seran electos por la matricula en Asamblea General del Colegio y los restantes oficiales seran
electos en sus respectivas Asambleas de Distrito.

A. Oficiales
1. El cuerpo de Oficiales estard compuesto por un(a) Presidente(a), un(a) Vice-Presidente(a),
un(a) Secretario(a), un(a) Tesorero(a), un(a) Auditor(a), un(a) Técnico de Colision y los (las)
Presidentes(as) de Distrito.

SECCION 3 ELECCION Y DURACION DEL TERMINO DE LOS OFICIALES

A. El Colegio sera regido por una Junta de Gobierno compuesta por oficiales elegidos de la
siguiente forma:

1. Electos por voto secreto, seis (6) seran electos en la Asamblea General. Estos oficiales
seran: Presidente(a), Vice-Presidente(a), Secretario(a), Tesorero(a), Auditor(a) y el(a)
Técnico(a) de Colision.
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2.

Los (las) Presidentes de Distritos del Colegio representaran a la Junta de Gobierno ante su
Distrito. Todos con voz y voto en las reuniones de la Junta de Gobierno.

Duracion del término de los Oficiales

1.

o wbd

Los Oficiales de la Junta de Gobierno seran electos en forma escalonada por un periodo de
tres (3) afios. Ningun Oficial podra ser reelecto por mas de un (1) periodo consecutivo,
disponiéndose que el maximo de tiempo sera de seis (6) afos de por vida a partir del afo
2001.

En la primera Asamblea Anual se elegiran el (a) Presidente(a) y el (a) Vice-Presidente(a).

En la segunda Asamblea Anual se elegiran el (a) Auditor y el(a) Técnico De Colision.

En la tercera Asamblea Anual se elegiran Secretario(a) y Tesorero(a).

Los(las) Presidentes de Distrito seran electos en Asamblea General de Distrito por un
periodo de dos (2) afios. Ningun presidente(a) de Distrito podra ser reelecto por mas de dos
(2) términos consecutivos.

A los Presidentes de Distritos no se le considerara el tiempo servido en el cargo cuando
deciden nominarse a cualquier posicion oficial del comité ejecutivo de la junta de gobierno.
De un Oficial Electo (Miembro de la Junta de Gobierno) renunciar a su cargo, sin finalizar el
término para el cual fue electo, para aspirar a otro cargo en el Comité Ejecutivo; el término
cumplido contara como servido para el término nuevo.

Los Presidentes(as) de Distrito seran elegidos de la siguiente manera:

1.

En los afos impares los Distritos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamén, Caguas y
Carolina.

2. Enlos afos pares los Distritos de Guayama, Humacao, Mayagiez, Ponce y San Juan.

SECCION 4 VACANTES

Cuando surjan vacantes en la Junta de Gobierno, las mismas se cubriran por Colegiados ajenos
a la Junta, propuestos por los restantes oficiales y elegidos por la mayoria absoluta.

En el caso de que la vacante fuera creada por el Presidente(a), el (la) Vice-Presidente(a) pasara
a ocupar el cargo y dénde se elegira por mayoria absoluta a un(a) Vice-Presidente(a) temporero.
En caso de vacantes creados por los Presidentes de Distrito, el sustituto sera elegido de la
manera que disponga el Reglamento del Distrito.

SECCION 5 DEBERES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A

Velar por que se cumplan los propésitos y objetivos del Colegio, asi como las Leyes y
Reglamentos que le aplican.

Fijar las normas y directrices generales para la operacion y funcionamiento del Colegio.

Tendra la responsabilidad y supervision general de todas las actividades del Colegio.

Adoptar todas aquellas normas y disposiciones necesarias para el buen funcionamiento del
Colegio.

Elaborar y aprobar un Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual para el Colegio a ser presentado
en el Informe Anual en la Asamblea General.
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Establecer normas administrativas y de recursos humanos para todo el personal administrativo
del Colegio.

Requerir, recibir informes y evaluar los mismos sobre cualquier asunto relativo al Colegio.

Hacer recomendaciones sobre asuntos diversos a la Asamblea Anual.

Contratar aquellos servicios profesionales necesarios para el buen funcionamiento del Colegio.
Asistir al Presidente(a) del Colegio en aquellos nombramientos de personal y Comités, segun
disponga este Reglamento.

Estudiar y proponer cuando lo estime necesario a cualquier legislacion que se presente en la
legislatura del pais y que este relacionada con el Colegio y/o la profesién. Promover acciones
legislativas en beneficio de la profesion y el bienestar general del pais.

Intervenir y tomar las acciones que propendan al pleno desarrollo de las Asambleas y elecciones
de Distrito en las fechas que dispone este Reglamento.

Notificar a la Junta Examinadora los nombres de aquellos Colegiados que estén en violacion de
la Ley Organica del Colegio para la accion que corresponda.

Otorgar aquellas dispensas que sean necesarias para evitar que un funcionario del Colegio o
miembro de Comité incurra, o aparente incurrir en conflicto de intereses en el ejercicio de alguna
funcion. Para lo cual se requerira una votacion de 2/3 partes de los miembros de la Junta.
Designar la institucion o instituciones bancarias en que se depositaran, los fondos del Colegio.
Establecer la politica de inversiones del Colegio.

Desarrollar actividades que contribuyan al mejoramiento profesional del los Colegiados.

Todo miembro de la Junta de Gobierno debe realizar una transicién con el Oficial que lo sucede
dentro de los (60) dias calendario.

Todos aquellos deberes establecidos en las Autoridades Parlamentarias.

SECCION 6 REQUISITOS DE LOS OFICIALES

A

Para ser elegible para cualquier cargo en la Junta de Gobierno el candidato debera tener
disposiciéon y compromiso, ademas de cumplir con los siguientes requisitos a los ciento veinte
(120) dias antes de la eleccion:

1. Cumplir con todos los requisitos de colegiacion y licencia que requiera la legislacién
vigente y todos los compromisos administrativos y econémicos con el Colegio y no tener
intereses en conflicto con el Colegio.

2. En el caso del Presidente(a), Vice Presidente(a) debera haber sido Colegiado(a)
activo(a) por lo menos cuatro (4) afos consecutivos al momento de radicar la
candidatura.
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3. Mayor de 25 afos, el candidato debera poseer certificados recientes en original de
buena conducta y ASUME y gozar de solvencia moral.

4, Para el cargo de Secretario(a), el candidato debera poseer certificados recientes en
original de buena conducta y ASUME y gozar de solvencia moral.

5. Para el cargo de Tesorero(a) el candidato debera tener dominio de las operaciones
matematicas basicas, poseer certificados recientes, en original de buena conducta y
ASUME y gozar de solvencia moral.

6. Todo Colegiado nominado y electo el dia de la Asamblea tendra hasta 60 dias para
cumplir con los requisitos que le aplican de esta seccién, de no cumplir con los mismos,
se declarara vacante la posicion para la que fue electo, salvo circunstancias
excepcionales.

7. Todos estos requisitos aplican a los oficiales de la Junta de Gobierno y Distritos.

SECCION 7 DEBERES DE LOS OFICIALES
A. Presidente

1. Presidir todas las Asambleas del Colegio y reuniones de la Junta de Gobierno.

2. Actuar como principal ejecutivo del Colegio.

3. Representar al Colegio en actividades oficiales, y hablar en nombre de este en todo acto
publico, privado o legal.

4, Nombrar todos los Comités permanentes y especiales necesarios para el funcionamiento
del Colegio, con el consentimiento de la Junta de Gobierno.

5. Nombrar el Administrador(a) General del Colegio y a los demas funcionarios del Colegio
con el consentimiento de la Junta de Gobierno.

6. Actuar como miembro exoficio de todos los Comités, excepto el de escrutinio,
nominaciones, ética y querellas.

7. Formular junto a los demas oficiales el plan de trabajo y el presupuesto.

8. Firmar junto al tesorero(a) y cualquier otro oficial autorizado por la Junta de Gobierno los
cheques y libramientos evidenciados con 6rdenes de compra, facturas y cualquier otro
documento requerido.

9. Rendir un informe anual de labor realizada ante la Asamblea del Colegio.

10. Mantener informada a la Junta de Gobierno sobre todas sus gestiones como
Presidente(a).

1. Desempefiar otros deberes que le asigne la Junta de Gobierno, siempre que sean
compatibles con las Leyes, este Reglamento y las Normas del Cédigo de Etica del
Colegio.

B. Vice-Presidente(a)

1. Sustituira totalmente al Presidente(a) en caso de ausencia, renuncia, incapacidad o
muerte.

2. Coordinar las tareas de los Comités permanentes, excepto los Comités de
nominaciones, ética y querellas.

3. Asistira al Presidente(a) en la coordinacién de la celebracién de las Asambleas de
Distritos.

C. Secretario(a)

1.

Preparar, firmar y ser custodio de todas las actas de la Junta y Asambleas.
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2. Firmar junto al Presidente(a) todas las convocatorias para las reuniones de Junta y
Asamblea.

3. Preparar en colaboracion con el Presidente(a) la agenda de todas las reuniones de Junta
y Asambleas.

4. Emitir y firmar todo documento necesario.

5. Asistir al Presidente(a) dénde y cuando éste entienda sea necesario y todos aquellos
otros deberes establecidos en las autoridades parlamentarias.

D. Tesorero(a)

1. Velar porque se lleve un sistema de contabilidad en el Colegio siguiendo las normas
justas de contabilidad generalmente aceptadas en todas las transacciones de
contabilidad.

2. Colaborar junto a la Administracién en la confeccién del presupuesto anual y presentarla
a la Asamblea Anual.

3. Serd responsable de firmar junto a los otros oficiales autorizados los cheques y
libramientos del Colegio debidamente endosados, disponiéndose que no se emitiran
cheques en blanco, al portador o al contado.

4, Rendir un informe econdémico debidamente auditado por un C.P.A. (Contador Publico
Autorizado).

5. Rendir un informe de progreso econémico de la Junta, mensualmente.

E. Auditor(a)

1. Asegurarse que los Distritos estén operando acorde con los procedimientos segun
descritos en el Manual de Politicas y Procedimientos Operacionales del CTMA.

2. Evaluar que las transacciones financieras del CTMA estén de acuerdo con las politicas y
controles internos del Colegio.

3. Podra solicitar a la Junta de Gobierno la contratacion de asesores y profesionales
necesarios para desempefiar sus funciones y deberes.

4, Rendir informes peridédicos de sus hallazgos y recomendaciones ante la Junta de
Gobierno y anualmente ante la Asamblea.

5. Por ser miembro fiscalizador sera miembro de la Junta de Gobierno, con voz y sin

derecho al voto.

F. Técnico(a) de Colisién

1.

Serd el representante de los(as) Técnicos de Colision ante la Junta de Gobierno.
Coordinar y orientar al Comité Educativo sobre los programas y tareas educativas de sus
colegas.

Realizar cualquier otra tarea que le sea asignada por el (la) Presidente(a) y la Junta de
Gobierno.

G. Presidentes de Distrito

Representar a sus Distritos ante la Junta de Gobierno.

Coordinar e informar a la Junta de Gobierno los trabajos y actividades del Colegio en sus
respectivos Distritos.

Realizar cualquier otra tarea que le sea solicitada por el (Ia) Presidente(a) y/o la Junta de
Gobierno.
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SECCION 8 REUNIONES

A

La Junta de Gobierno se reunira por lo menos seis (6) veces al afio y/o cuantas veces sea
necesario.

Las reuniones seran convocadas por el (Ia) Presidente(a) y/o Secretario(a).

Las reuniones de Junta de Gobierno se podran convocar por escrito, via telefénica o cualquier
otro medio electrénico disponible (fax, e-mail, beeper, celular, entre otros).

Sera obligaciéon convocar a reunion de la Junta de Gobierno cuando lo soliciten por escrito y con
su firma nueve (9) de sus componentes. La solicitud se radicara ante el (la) Secretario(a) con
diez (10) dias de anticipacion a la fecha que se solicita la reunion.

En caso de urgencia en que el (la) Presidente(a) requiera tomar una decision, podra consultar la
Junta de Gobierno por via telefénica y decidir por la mayoria de sus miembros. La decision que
asi se tome se anotara en el libro de actas como un memorando especial que se leera en la
préxima reunion.

SECCION9 QUORUM REUNIONES

A.

La presencia de nueve (9) oficiales de la Junta de Gobierno constituira el quérum de sus
reuniones.

SECCION 10 COMITE EJECUTIVO

A.

El Comité Ejecutivo estara compuesto por el (la) Presidente(a), Vice-presidente(a),
Presidente(a), Secretario(a), Tesorero(a) y el (la) Técnico de Colision, se reuniran cuantas veces
sea necesario a peticion del Presidente e informara a la Junta de Gobierno sobre los siguientes
asuntos:

1. Emergencias de origen natural, accidentes fortuitos o cualquier otro asunto cuya
urgencia no pueda esperar a una reunioén o consulta de la Junta de Gobierno.
2. El Comité Ejecutivo atendera cualquier otro asunto expresamente delegado por la Junta

de Gobierno, dentro de los limites establecidos por ésta.

SECCION 11 ADMINISTRACION

A

El Administrador(a) tendra las siguientes funciones, deberes y responsabilidades:

1. Sera responsable de la administracion general del Colegio dentro de los parametros
establecidos por la Junta de Gobierno.

2. Solicitara el nombramiento de empleados bajo direccion y supervisién de acuerdo a las
normas de reclutamiento adoptadas por la Junta de Gobierno.

3. Asistira e informara a la Junta de Gobierno sobre el funcionamiento administrativo del
Colegio, como miembro exoficio sin voto.

4, Colaborara y facilitara las tareas de los Comités permanentes y especiales del Colegio.

5. Oficializara con su firma y las de otros funcionarios todos los documentos que le autorice
la Junta de Gobierno.

6. Presentara sugerencias dentro del ambito de sus funciones a la Junta de Gobierno.

7. Promovera practicas administrativas que propendan al logro de una mayor eficiencia y

economia de los procesos.
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8. Desempenara cualesquiera otras funciones, deberes y responsabilidades que le asigne
el Presidente(a) y/o la Junta de Gobierno.
9. Tomara las provisiones para proteger los activos del Colegio.

SECCION 12 PERSONAL

A

Se prohibe el nombramiento y la contratacion de familiares y conyugues de los miembros de los
cuerpos directivos en las posiciones administrativas del Colegio hasta el tercer grado de
consanguinidad.

ARTICULO V
ASAMBLEAS

SECCION 1 ASAMBLEA ANUAL

Las Asambleas Anuales de Colegiados se celebraran entre los meses de septiembre u octubre.
Las mismas se convocaran para domingo a las 9:00 a.m. La Junta de Gobierno podra acordar el
lugar y la fecha de la Asamblea.

La Asamblea General tendra la prerrogativa de:

1. Elegir a todos los oficiales que venzan sus términos de la Junta de Gobierno.
Considerar como minimo los informes de: Presidente(a), Secretario(a), Tesorero(a) y
Auditor(a).

3. Considerar y aprobar el presupuesto anual.

SECCION 2 CONVOCATORIAS ASAMBLEAS

A

Se convocara la Asamblea del Colegio por correo en o antes de veinticinco (25) dias y se
publicara en un (1) periddico de circulacidn general, también se utilizaran otros medios
informativos disponibles en el C.T.M.A.P.R. con por lo menos veinte cinco (25) dias de
anticipacion. La convocatoria por correo incluira la agenda y cualquier documento que la Junta
estime pertinente.

SECCION 3 ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

A

La Junta de Gobierno convocara para Asambleas extraordinarias cuando lo estime necesario, o
cuando el CINCO POR CIENTO (5%) de los Colegiados asi lo soliciten.

SECCION 4 QUORUM ASAMBLEAS

A

El quérum para todas las Asambleas del Colegio sera el CINCO POR CIENTO (5%) de los
Colegiados que estén al dia en sus deberes y obligaciones con el Colegio. Si a la hora
convocada no hubiera quérum necesario, se recesara por una hora y el quérum sera constituido
por los colegiados presentes.

SECCION 5 NOMINACIONES

A

Toda nominacion a un cargo electivo debera radicarse por escrito ante El Colegio por lo menos
ciento veinte (120) dias antes de la Asamblea.
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El Comité de Nominaciones examinara las nominaciones recibidas para determinar si cumplen
con los requisitos establecidos en este Reglamento. Notificard a los candidatos, a través del
Secretario(a) del Colegio, los resultados de su evaluacion a no mas tardar de noventa (90) dias
antes de la Asamblea.

El Comité podra solicitar a los candidatos cualquier documento requerido por el Reglamento y
que no fue sometido. Una vez el Comité de Nominaciones, Elecciones y Escrutinio culmine su
evaluacién a cada candidato a puestos electivos del Colegio, este Comité debera someter la
documentacion que sustente su decision ante la Junta de Gobierno, para que dicho cuerpo rector
imparta su certificacion oficial como candidato y publicara en los medios informativos del Colegio
de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico a los candidatos oficiales nominados.

El Comité de Nominaciones publicara en los medios informativos del C.TM.A.P.R. a los
candidatos oficiales nominados y rendira un informe a la Asamblea Anual antes de llevarse a
cabo la eleccién.

Sdlo se permitiran nominaciones en la Asamblea en aquellos casos en que no se hubiesen
radicado candidatos al puesto electivo. Ningun nominado certificado podra renunciar a su
candidatura en la asamblea para solicitar ser considerado a otro puesto electivo.

Cuando el nominado a un cargo electivo estuviera ocupando otra posicion electa debera
renunciar a la posicion sesenta (60) dias antes de la eleccion y estar preparado a llevar a cabo la
transicion cuando la junta de gobierno del colegio asi lo solicite.

SECCION 6 REGLAS PARA ELECCIONES

A

Las siguientes reglas regiran la eleccion de todos los funcionarios cuyos cargos sean electivos:

1. Toda votacion para elegir oficiales sera secreta. Cuando se nomine un solo candidato
para una posicion, la votacion sera por mayoria y secreta.

2. Tendra derecho al voto todos los colegiados que estén presentes en la Asamblea el dia
de la eleccion y que estén al dia en sus colegiaciones anuales.

3. El candidato requerira mayoria simple.

4, Cuando compitan mas de dos candidatos para un cargo y ninguno obtenga la mayoria

requerida, se llevard a cabo una segunda votacién entre los dos candidatos que mas
votos lograron. Aquel que obtenga mayoria en esta votacion, resultara electo.

5. En caso de ocurrir un empate en una votacién para un cargo se recurrira al método de
insaculacion, colocando los nombres de los candidatos en papeles iguales dentro de una
urna y sacando el nombre de uno de ellos, quien sera el elegido.

6. El proceso de planificacion, organizacion y ejecucion eleccionaria estara a cargo del
Comité de Nominaciones, Elecciones y Escrutinio.

SECCION 7 CAMPANAS

A

B.

Las campafas para competir por los cargos electivos del Colegio deberan estar enmarcadas en
un margen responsable de respeto y decoro, guiadas por la sencillez y el buen gusto.

El Salén donde se lleve a cabo la Asamblea Anual estara libre de toda campafa o actividad
proselitista. Este inciso no aplicara a la vestimenta.

El Comité de Nominaciones, Elecciones y Escrutinio tendra a su cargo velar por el cumplimiento
de estas disposiciones. Disponiéndose que se estableceran las reglas para el uso correcto del
logo del Colegio y materiales promocionales, los cuales no deberan tener anuncios de
auspiciadores.

SECCION 8 ESCRUTINIO
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A

B.

El Comité de Nominaciones, Elecciones y Escrutinio tendra la responsabilidad exclusiva de
controlar el proceso de votacion, conteo de votos y anuncio de los resultados de la votacion.
En el proceso de votacion y escrutinio los candidatos tendran derecho a nombrar observadores.

SECCION9 TOMA DE POSESION DE CARGOS

A.

Los oficiales electos tomaran posesion de sus cargos una vez finalice la Asamblea. Se celebrara
una reunion de transicion dentro de los proximos sesenta (60) dias, donde los antecesores haran
entrega de toda la documentacion relativa a su cargo.

ARTIiCULO VI
COMITES

SECCION 1 COMITES PERMANENTES

A.

Los Comités permanentes del Colegio seran los siguientes:

Etica y Querellas

Educacién Continuada

Junta Editora

Hacienda y Propiedad

Sistema de Proteccion Mutua (SPM)
Legislacion y Reglamentos
Nominaciones, Elecciones y Escrutinio

Nogkwh =

SECCION 2 COMITES ESPECIALES

A

La Junta de Gobierno podra nombrar Comités especiales necesarios para cumplir con los fines y
propdsitos del Colegio.

SECCION 3 NOMBRAMIENTOS

El Presidente del Colegio con la aprobacion de la Junta de Gobierno nombrara a las personas
que perteneceran a las comisiones y los Comités permanentes del Colegio.

Los candidatos seran consultados sobre su disponibilidad de pertenecer a los Comités antes de
ser nombrados.

SECCION 4 COMPOSICION

Cada Comité permanente consistird de no menos de tres (3) ni mayor de siete (7) miembros.
Este requisito no aplicara a Comités Especiales.

Ningun miembro de la Junta de Gobierno podra pertenecer a los Comités permanentes excepto
que otras disposiciones de este Reglamento asi lo dispongan. Todo miembro exoficio tendra
solo voz, no podra votar.

La cantidad de miembros sera establecida por el Presidente con el consentimiento de la Junta de
Gobierno.
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SECCION 5 REUNIONES

A. Los Comités permanentes del Colegio se reuniran, por lo menos, una vez al mes, de ser
necesario. Los Presidentes de Comités Permanentes presentaran su plan de trabajo al principio
del afo calendario a la Junta de Gobierno.

B. Los Comités especiales se reuniran las veces que sea necesario para cumplir su encomienda.

C. El quérum de las reuniones sera mas de la mitad de los miembros.

D. El Presidente del Comité convocara por medio mas accesible.

SECCION 6 DURACION DEL CARGO

A. Los miembros de los Comités tomaran posesion de su cargo, una vez sean aprobados por la
Junta de Gobierno y juramentados.

B. Los miembros de los Comités permanentes seran nombrados por el término del Presidente(a)
que los nombro.

C. En el caso de los Comités especiales el certificado se expedira por el término que se estipule por
la Junta de Gobierno.

D. Del Presidente(a) o la Junta de Gobierno entender que un Comité o algun miembro del mismo no

hayan cumplido con su encomienda o entienda que el Comité debe ser reorganizado, podra a su
discrecién, remover de su puesto a cualquier miembro, procediendo a nombrar al o los nuevos(s)
miembros(s). La aprobacion de un nuevo miembro debera contar con el consentimiento de la
Junta de Gobierno.

SECCION 7 VACANTES

A. De surgir una vacante en el Comité, se recurrira a la presidencia de la Junta de Gobierno para
que cubra la misma.

SECCION 8 DEBERES COMITES PERMANENTES

A. Comité de Etica y Querellas

1. Composicién - El Comité de Etica y Querellas estara compuesto por un miembro
fundador y lo que designe el(a) Presidente(a) con el consentimiento de la Junta de
Gobierno. El Asesor Legal del Colegio sera miembro ex oficio del Comité.

2. Deberes:

a. Trabajara las querellas a la brevedad posible. Disponiéndose que podran
tomarse hasta quince (15) dias para comenzar a ventilar la misma en su seno y
adquirir las provisiones al respecto mediante el analisis de las situaciones y
acopio de pruebas.

b. Informara las decisiones del Comité a los interesados y a la Junta de Gobierno
para que conste en su libro de Actas.

C. Las normas procésales del Comité de Etica se estableceran en un documento
separado.

d. Evaluara las querellas de los casos contra miembros de la Junta y Distritos y

sometera sus recomendaciones.
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Preparara un informe detallado con recomendaciones sobre los casos sometidos
a su consideracion.

B. Programa Educacién Continuada

1. Composicion - El (Ila) Coordinador(a) de Educacion Continuada sera miembro ex oficio
del Comité.
2. Deberes:

a. Desarrollar y establecer la politica de Educacién Continuada del Colegio.

b. Establecer y supervisar la administracion del Programa de Educacion
Continuada.

C. Establecer un calendario de adiestramientos por especialidad y conferencias
sobre avances tecnolégicos.

d. Evaluar y Certificar las actividades de Educacion Continuada de los
proveedores, conforme a los requisitos que se establecen en el Manual de
Normas y Procedimientos de Educaciéon Continuada.

e. Reclutar y contactar profesores o recursos, en y fuera de Puerto Rico.

f. Evaluar y conceder las solicitudes de exencion conforme a los requisitos que
establece la ley y el Manual de Educacién Continuada.

g. Coordinar un programa de adiestramientos y seminarios para la Junta de
Gobierno del Colegio.

h. Gestionar la compra de equipo audiovisual y material educativo.

i. Preparar un proyecto de Biblioteca Nacional.

j. Rendir un informe mensual al Presidente del Colegio y a la Junta de Gobierno
sobre las actividades del programa.

k. Coordinara con los distritos y otras instituciones las actividades educativas para

C. Junta Editora

los colegiados.

1. Composicion — El(a) Relacionista Publico sera miembro ex oficio del Comité.
2. Deberes:
a. Velara por la calidad, la veracidad de los articulos con el debido crédito a sus

autores y la credibilidad de la publicacion.

b. Llevara a cabo reuniones con el propésito especifico de atender asuntos
relacionados con los medios informativos del Colegio.

C. Se asegurara de que la informacién que se publique tenga la pertinencia y
vigencia que requieren los colegiados para mantenerse al dia en la profesion.

d. Fomentara y promovera el auspicio de Firmas Comerciales como anunciantes
en el medio informativo del Colegio.

D. Comité de Hacienda y Propiedad (Finanzas)
1. Composicion — El Administrador(a) y el(a) Tesorero(a) seran miembros ex oficio de este
Comité.

Deberes:



21 de 29

Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico

1.Preparara junto con la Junta de Gobierno y el Administrador del Colegio el
proyecto de presupuesto anual.

2.Analizara periédicamente las decisiones financieras a tomarse junto con el
asesor financiero y hara las recomendaciones correspondientes a la Junta.

3.Fiscalizara el Presupuesto del Colegio una vez sea aprobado por la Junta de

4.Gobierno, para velar que éste se mantenga lo mas fiel posible.

5.Sometera reconsideraciones a la Junta de Gobierno sobre los informes
sometidos por los auditores externos.

6.El Comité podra trasladarse a los Distritos para desempefiar sus funciones
cuando asi lo amerite, va sea con todos sus miembros o en subcomités.

7.Supervisara los procedimientos de contratacién de bienes mayores de $5,000
ddlares.

E. Comité Programa Sistema de Protecciéon Mutua

1.

Composicion - El Administrador(a) y el Asesor Legal seran miembros ex oficio de

este Comité.

Deberes:

a. Desarrollara la politica de otorgamiento de beneficios por incapacidad o muerte
del Sistema de Proteccion Mutua.

b. Recomendara a la Junta de Gobierno sobre la administracion del Sistema de
Proteccion Mutua.

C. Preparara las normas para la operacién del Comité.

d. Evaluara las propuestas de planes privados de ayuda al Colegiado.
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F. Comité de Legislacion y Reglamento

1. Composicion - El Asesor Legal del Colegio y el Parlamentarista seran miembros
exoficio del Comité.

2. Deberes:
a. Desarrollara proyectos de Ley cuando sea necesario a la solicitud de la Junta.
b. Evaluara y sometera recomendacion con relaciéon al funcionamiento general del
Colegio.
b. Colaborara para la aprobacién de medidas legislativas proporcionando los

documentos y Datos necesarios para la estructuracién de éstas con el debido
asesoramiento, cuando sea necesario.

C. Publicara en el periédico del Colegio, toda aquella legislacion que pueda afectar
la profesion.

d. Estudiara las enmiendas que se sometan al Comité de Reglamento
entendiéndose que Podra someter sus propias enmiendas a la matricula.

e. Evaluara los reglamentos de Distritos, Juntas, Comités y Secciones u otros
grupos especiales y hara recomendaciones a la Junta de Gobierno

para la accién pertinente.

G. Comité de Nominaciones, Elecciones y Escrutinio
1. Composicion — El Administrador(a) y el Asesor Legal seran miembros ex oficio del
Comité.
2. Deberes:
a. Sera responsable de planificar y organizar las nominaciones y elecciones del
Colegio.
b. Evaluara y analizara las peticiones de los aspirantes a candidatos a la Junta de
Gobierno.
C. Certificara a los que cumplan con todos los requisitos como candidatos oficiales
a las diferentes posiciones de la Junta de Gobierno y Distritos.
d. Atendera, investigara y resolvera los asuntos y controversias que se sometan a
su consideracion por cualquier parte interesada.
e. Disefara papeletas, listas de cotejo, urnas y cualquier otro material electoral
sujeto a las disposiciones en este Reglamento.
f. Orientara a todos los colegiados sobre la forma, dia y hora en que han de emitir
su voto.
g. Velara porque los procedimientos relacionados con la eleccion se lleven a cabo

con absoluta imparcialidad y justicia para todos los del Colegio y sus candidatos.
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"SECCION9 NORMAS E INFORMES DE COMITES

A. En su primera reunién el Comité se constituira y elaborara un Plan de Trabajo conforme al area
de accion delegada por la Junta de Gobierno. Copia de este plan sera presentada a la Junta de
Gobierno en el primer informe escrito al efecto. El mismo incluira:

Objetivos

Presupuesto (si fuese necesario, siempre y cuando se justifique)
Proyecciones

Actividad (fecha, costo y recursos)

Otros factores que estime pertinente el Comité

oOrON -~

B. Todo Comité debera rendir un informe escrito trimestral a la Presidencia el cual contenga un
resumen de la labor realizada durante el trimestre. El mismo debera entregarse a el (la)
Secretario(a) de la Junta de Gobierno con menos de diez (10) dias de antelacién a la celebracion
de la reunion de la Junta de Gobierno.

C. Todo Comité presentara a la Junta de Gobierno un informe anual un mes antes de la Asamblea
General, que contenga un resumen de los trabajos realizados que incluya:

Logros

Acuerdo

Recomendaciones

Total de Gastos (si aplica)

Resumen de Asistencia (% de Asistencia)

ahrwN =

D. Aquellos asuntos tratados bajo “sesion ejecutiva” en una reunion de Comité no podra ser
divulgado por ningin miembro de dicho Comité, entiéndase que aplicara a todos los miembros
del Comité incluyendo los Directores. A cualquier miembro que divulgue informacién confidencial
y éste es miembro de la Junta de Gobierno le sera aplicado el Cédigo de Etica de la Junta de
Gobierno, ésta determinara la sancion a aplicarse a aquellos componentes del Comité que no
sean miembros de la misma.

E. Cada Comité permanente que en sus responsabilidades vaya a incurrir en gastos, debera
someter su proyecto de presupuesto en o antes del 30 de mayo de cada afo al Comité Ejecutivo.
Dicho presupuesto sera desglosado de acuerdo con las diferentes partidas en que se envolvera
y establecera para cada una de ellas los gastos, en que incurriran. Todo Comité podra
comprometer solamente una parte proporcional de su presupuesto correspondiente al tiempo
que reste hasta la préxima reunién constituyente de la Junta de Gobierno.

F. Todo Comité permanente debera crear sus propias normas de funcionamiento, no mas tarde de
noventa (90) dias después de haberse constituido y se regira por las mismas, luego de su
aprobacion por la Junta de Gobierno, conforme a las Leyes y Reglamentos aplicables.

ARTICULO VII
DISTRITOS DEL COLEGIO
SECCION 1
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El Colegio esta subdividido en organismos denominados Distritos, lo cual permite brindar de una
manera agil y efectiva mejor servicio a los colegiados.

SECCION 2

A. Distritos del Colegio seran: Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamoén, Caguas, Carolina,
Guayama, Humacao, Mayagtiez, Ponce y San Juan.

B. La Junta de Gobierno determinara la composicién de los Distritos.

C. El afio econdmico del Distrito comenzara el 1 de julio y terminara el 30 de junio de cada afo.

SECCION 3 DIRECTIVA DEL DISTRITO

A. Los Distritos tendran su Directiva, disponiéndose que por lo menos tendra un minimo de los
siguientes oficiales, un (1) Presidente(a), un (1) Vicepresidente(a), un (1) Secretario y un (1)
Tesorero(a).

B. Tanto los Oficiales de Distritos como los Delegados de los Municipios deberan cumplir con el
Articulo 1V, Seccion 6, Inciso A, C y G de este Reglamento.

C. La Directiva de los Distritos se reuniran por lo menos una (1) vez al mes.

SECCION 4 DELEGADOS DE MUNICIPIOS

A. Los Municipios que comprendan el Distrito tendran un Delegado ante la Directiva del Distrito,
quien representara a los miembros de su Municipio con voz y voto.

B. Deberes:
1. Representar a su Municipio ante la Directiva de su Distrito.
2. Coordinar e informar a la Directiva del Distrito los trabajos y actividades de su Municipio.
3. Realizar cualquier otra tarea que le sea solicitada por el (Ia) Presidente del Distrito.

SECCION 5 ELECCION DIRECTIVA DE DISTRITO

A. La eleccion de la Directiva de los Distritos se celebrara conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

SECCION 6 ASAMBLEAS Y REUNIONES DE DISTRITO

A. Los Colegiados de cada Municipio se reuniran en Asamblea de Elecciones de Distrito cada dos
(2) afos para elegir a su Directiva, aprobar informes y establecer acuerdos concernientes al
Distrito. La eleccion de los presidentes de Distrito se determina en el Articulo IV-Seccién 3.C.

B. La Asamblea de Distrito se celebrara en la fecha y hora en que, en reunién debidamente
convocada, dicha directiva acuerde.

SECCION 7 RESPONSABILIDAD DE LOS DISTRITOS
A. Durante el afo en que un Distrito no tenga su Asamblea de Elecciones vendra obligado a rendir

informes de sus finanzas y acuerdos ante los Colegiados de su Distrito de forma escrita,
notificado por correo y/o medios electrénicos.
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B. Todos los Distritos vendran obligados a rendir informes escritos de sus finanzas y acuerdos ante
la Junta de Gobierno trimestralmente, al requerimiento del Auditor o de la Junta de Gobierno.
C. Cada Distrito del Colegio se regira por el Reglamento General y el Manual de Politicas y

Procedimientos Operacionales del C.T.M.A., en todo lo que aplique.

SECCION 8 CASAS CAPITULARES

A. Los Distritos del Colegio podran con el consentimiento de la Junta de Gobierno crear Casas
Capitulares. Para ello podran realizar actividades dirigidas a tal propdsito.
B. Toda actividad de recaudacion de fondos celebrada en los Distritos con el propdsito de fundar

sus Casas Capitulares tendra que ser aprobada por una mayoria de los miembros de la Junta de
Gobierno. Disponiéndose ademas que el Distrito presente un proyecto detallado de tal actividad.

ARTICULO VI
AUTORIDAD PARLAMENTARIA

SECCION 1 FUENTE PARLAMENTARIA

La fuente parlamentaria para todos los fines deliberativos y procésales del Colegio lo sera el Libro
“Manual de Procedimientos Parlamentarios” de “Reece Bothwell”, ultima edicién segun
subsiguientemente editado. ElI C.T.M.A.P.R. podra optar como segunda alternativa otro libro que cumpla
con los requisitos del Liceo Puertorriquefio de Procedimiento Parlamentario o por la “National
Association of Parliamentarians”.

ARTICULO IX
ENMIENDAS A ESTE REGLAMENTO
SECCION 1

A- Los Colegiados podran enmendar este Reglamento en cualquier Asamblea, con excepcion de
las asambleas en que se lleven a cabo elecciones para el cargo de presidente.

1. Las enmiendas sometidas y consideradas positivamente por el Comité de Reglamento y la
Junta de Gobierno serdn circuladas Junto con la Convocatoria, con no menos de quince
(15) dias a la celebracion de la Asamblea en la que se someteran para la consideracion de
la matricula. Esta sera una responsabilidad de la Junta de Gobierno.

2. Las enmiendas seran aprobadas por dos terceras (2/3) partes de los votos emitidos.

3. Se circularan ante la Asamblea General, las enmiendas recomendadas positivamente por
el Comité de Reglamento y la Junta de Gobierno.
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ARTICULOXI
DISOLUCION DEL COLEGIO
SECCION 1

A.EI Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico, sélo podra ser disuelto POR LEY,
DISPONIENDOSE; que, en caso de disolucién del Colegio, la Asamblea decidira la liquidacion
de los bienes del Colegio, que sera implementada por la Junta de Gobierno.

B.Después de este plazo de tiempo concedido por la Ley, dicha documentacién ordenada en inventario
se depositara en la oficina correspondiente del Departamento de Estado del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, debiendo recibir el Presidente(a) para su resguardo, un duplicado
del inventario firmado con el recibo del funcionario que se haga cargo de dichos documentos.

FECHA DE APROBACION DE ESTE REGLAMENTO GENERAL

Este Reglamento General fue enmendado y aprobado por la Asamblea General del Colegio de Técnicos
y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico el dia domingo, 14 de octubre de 2018 en Corozal, Puerto
Rico.

fopi

Rafael Beltran Pefia José R. Grajales Tejera
Presidente 2016 a 2018 Secretario General 2014-2017
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———————ESCRITURA NUMERO CUATRO

primera copia simple de
-bsta escritura a solicitud
de Don Rafael Belirén
Peiia, Presidente  del
Colegio de Técnicos y

Doy fe.

——CERTIFICACION Y ACTA NOTARIAL
En la ciudad de Caguas, Puerto Rico, a los tres dfas del marzo

de dos mil diecisiete (3 de marzo de 2017).

YO,
LOS A. MERCADO RIVERA, abogado y Notario Pablico
de’lalsladePuemRico.ecnmddendaenGuaboy

~Testudio ablerto en el Centro de Bellas Artes de Caguas, Sulte 1 en

la Calle Padial, Esquina Ruiz Belvis de Caguas, Puerto Rico,
procedo a realizar esta CERTIFICACION Y ACTA NOTARIAL a
solicitud de DON RAFAEL BELTRAN PERNA, Presidente del
Colegio de Técnicos y Mecénicos Autc de Puerto Rico,
mayor de edad, casado y vecino de Humacao Puerto Rico.
—En asi ia ala A G debid: constituida
celebrada en el Centro de C ' del icipio de

Guayama, Puerto Rico, el dia 30 de octubre de 2016, atendiendo
en la Agenda, se p dié a dar lectura a las

los tos a

enmiendas al Reglamento General. Luego de dar la oportunidad a
loseolegladospnmmﬂzarmgunhsyobbnereonﬁshdonesa
las mi , Sep dié a realizar las votaciones de rigor.
—Patareaﬂmrhvotadén,sepmwdbaconbrdelamraque
éstosvohronlevamandommnos,yanojandolaapmbadénde

ciertas enmiendas al Regl! que fueron idas y
que hablfan sido circuladas con antelacién, para su luacion y
andlisis,

—CERTIFICO Y EXPIDO esta CERTIFICACION Y ACTA
NOTARIAL, para que conste que de nidad con el Articulo
IX Seccién 1 del Reglamento General del Colegio de Técnicos y
Mecani Autc de Puerto Rico, han quedado
APROBADAS determinad: das al Regl: G I
que fueron idas para la consl de la

G | celebrada el 30 de octub &2018.m%wm,+

1




28 de 29

Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico

Puerto Rico para que las mismas sean incorporadas  al

Reglamento General,

FIRMADO, SIGNADO, SELLADO Y RUBRICADO ———
———————CARLOS A. MERCADO RIVERA————___
————————NOTARIO PUBLICO——
—Hay cancelados los  sellos de Rentas Intemas
correspondientes.
~Concuerda bien y fielmente con la escritura matriz que bajo el
namero indicado obra en el protocolo de instrumentos plbiicos
en esta notarfa a mi cargo la cual consta de DOS (2) folics, que
me remito y en fe de ello y para entregar a la parte con interés,
expido esta primera copia certificada que firmo, signo, sello y
rubrico en el mismo lugar y dfa de su otorgamiento.
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Anejo: A
CODIGO DE ETICA
DEL COLEGIO DE TECNICOS Y MECANICOS
AUTOMOTRICES DE PUERTO RICO

1. Todo Colegiado velara porque su trabajo se cumpla con las mejores normas de calidad,
seguridad y en beneficio a su cliente.

2. Todo Colegiado mantendra una conducta social ejemplar y velara porque se cumplan las leyes
establecidas.

3. Ningun Colegiado censurara el trabajo profesional de otro colega y no realizara labor alguna que
manche la reputacion de la profesion.

4. Todo Colegiado dar4 trato justo a los clientes y colaboradores.

5. Todo Colegiado advertira a sus clientes y otros colegas sobre condiciones que sean peligrosas o
que constituyan una amenaza potencial contra la vida, la salud y la propiedad.

6. Todo Colegiado velara por los mejores intereses del Colegio de Técnicos y Mecanicos
Automotrices de Puerto Rico y su profesion.

7. Todo Colegiado se mantendra al dia en la profesion a través de la Educacién Continuada.

8. Ningun Colegiado aceptara gestiones profesionales que conlleven violaciones a este Cddigo de

Etica, al Reglamento Oficial del Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico o
las Leyes Aplicables.
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