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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Jorge L. Mejias Agosto
Presidente de CTMAPR

DEL CTMAPR

JORGE L. MEJIAS AGOSTO

Estimados Colegas

Reciban un saludo cordial todos los compafieros técnicos, mecéanicos y de colision.
Nuestro Colegio ha estado muy activo en los uUltimos meses. El trabajo ha sido arduo
y continuo, pero satisfactorio; no sélo a nivel interno desde diversos Comités,
reuniones de Junta de Gobierno,asambleas informativas, seminarios de educacion
continuada y los mega-seminarios; sino también con proyeccion publica.

Nos hemos convertido en forjadores de opinién publica, trabajando y opinando en
proyectos de ley que afectan a nuestros colegiados, estableciendo acuerdos de
cooperacién con agencias reguladoras y de gobierno; con organizaciones sin fines de
lucro y con otros Colegios Profesionales. Semanalmente estamos llegando al
consumidor, a través de articulos en prensa, reportajes en televisién y radio; en la
revista sabatina Hobbies del Nuevo Dia, para orientarlos en aspectos técnicos de
nuestra profesidn. Queremos proyectar a nuestros clientes el profesionalismo, la
seguridad, la seriedad y el peritaje que nos caracteriza a los profesionales colegiados
en la industria automotriz.

El cumplir con la Ley es parte de los principios que apoya el Colegio de Técnicos y
Mecanicos Automotrices de Puerto Rico, por lo que los exhorto a que se mantengan
cumpliendo a tiempo con sus cuotas, para que nuestro Colegio tenga los recursos
que los beneficia y desarrolla profesionalmente.

El Colegio de Técnicos y Mecdnicos Automotrices de Puerto Rico, tiene iniciativa y
estamos contribuyendo a la calidad de vida de nuestro pais, a los ciudadanos y al
continuo desarrollo y peritaje técnico de nuestra profesién. Esperamos con la ayuda
del Sefior, continuar realizdndolo en ”UNION, CONFRATERNIZACION Y PROGRESO”.

Tu Compaiiero Colegiado,

J/?i iﬁﬂﬂ?b

Jorge L. Mejias Agosto
Presidente de CTMAPR
2009 a 2012

“UNION, CONFRATERNIZACION Y PROGRESO”
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Lanzamiento de Campaiia Educativa
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Descolegiacion Compulsoria
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El CTMAPR ante la Legislatura

Proyectos de Ley

M Informacion a los Colegiados

MEGA Eventos Educativos 2011

Foro Multisectorial sobre Mentoria
y los homenajeados

Gasolinas Shell Enriquecidas
con Nitrégeno

Proyecto de Ley para incluir una licencia en
la categoria de ayudante

Taller sobre Protocolo de Violencia
Domeéstica en el empleo

Listado de Colegiados Nuevos
Programa de Becas Estudiantiles
Receta

Examen de la Junta Examinadora de
Técnicos y Mecanicos

Promocidnate en nuestros eventos

Llega directo a tu mercado con Chispa

Convocatoria Asamblea General

B Por los Distritos

Asamblea informativa
Distrito de San Juan

Seminario en Vieques

B Noticias
Conferencia de Prensa de Daco

Derechos del Consumidor en la reparacion
de un vehiculo de motor

Se siguen certificando talleres de
reparacion y hojalateria automotriz

MEGA Seminario de
Electromecanica Automotriz

Quinto Simposio Ambiental

MEGA Diesel 2011 el poder
de los vehiculos pesados

Celebracion Semana del Técnico,
Mecanico y de Colision Automotriz
de Puerto Rico

Apoyando a nuestros estudiantes
“Skills USA” Puerto Rico

Colegiado Destacado 2011
Seminarios Federal Mogul

CTMAPR se une a la Campaiia
“Yo amo a un nifio
con espina bifida”

Tecno Olimpiadas celebracién
clausura de la Semana Profesional
Automotriz en PR

W Articulos Educativos
Consejos para carga de baterias

Pequeiios mantenimientos y un
filtro de alto rendimiento
hacen la diferencia

Nueva herramienta de exploracion

Oficina Central Area Metro
Desiderio Chazulle Pérez
PO Box 8148
Bayamon, PR 00960
Tel. (787) 740-8484
Fax. (787) 740-0745
www.ctmapr.com
e.mail: ctmaprl@prtc.net

Oficina Regional Area Oeste
Héctor Soto Barreto
Bo. Victoria
Carr. 111
Km. 0.2 Int. 443
Aguadilla, PR 00603
Tel. (787) 819-0585
Fax. (787) 819-0580

Oficina Regional
Area Sur Central
Cruz Torres Fontanez
Local 7 Antiguo Sefiorial Mall
Ave. Eduardo Ruberté
Ponce , PR 00731
Tel. (787) 844-0409
Fax. (787) 844-0366

Oficina Regional
Area Este
José J. Robles Robinson
John Dewey College
Fajardo, PR 00738
Tel. (787) 860-3078

Libre de Cargos: 1-800-981-4588

Colegio de Técnicos y Mecénicos Automotrices de Puerto Rico

www.ctmapr.com



JUNTA DE GOBIERNO 2011 DEL CTMAPR|

Jorge L. Mejias Agosto Alberto Vélez Cardona José B. Guzman Caceres
Presidente del CTMAPR Vicepresidente del CTMAPR Tesorero General
2009-2012 2009-2012 2008-2011
Jmejias-presidente@ctmapr.net vicepresidentectma@gmail.com tesorerogeneralctma@gmail.com

Angel L. Quifiones Baez Eldy 1. Ortiz Aponte Alejandro Martinez Pabén
Auditor Interno Secretario General Representante Técnicos de Colision
2010-2013 2008-2011 2010-2013
auditorinternoctma@gmail.com secretariogeneralctma@gmail.com distritoaguadilla@gmail.com
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PRESIDENTES DE DISTRITO

Pedro A. Vendrell Santiago Antonio Nieves Vélez Rafael Torres Wilfrido Colén Alicea
Presidente Aguadilla Presidente Arecibo Presidente Barranquitas Presidente Bayamén
2011-2013 2011-2013 2010-2012 2009-2011
Tel. 939-642-4183 Tel. 787-647-2956 Tel. 939-642-4187 Tel. 939-642-4186
distritoaguadilla@gmail.com distritoarecibo@gmail.com  distritobarranquitas@gmail.com distritobayamon@gmail.com

José I. Rodriguez Rivera Luis A. "Cuco" Garcia Lopez Francisco Vazquez Cintrén
Presidente Caguas Presidente Carolina Presidente Guayama
2010-2012 2009-2011 2010-2012
Tel. 939-642-4188 Tel. 787-648-9855 Tel. 787-222-6172
distritocaguas@gmail.com carolinadistrito@gmail.com distritoguayama@gmail.com

Edgardo Hernandez Berberena Wilson Astacio Rodriguez José Negron Santiago Antonio F. Granados Navedo
Presidente Humacao Presidente Mayagiiez Presidente Ponce Presidente San Juan
2010-2012 2010-2012 2010-2012 2010-2012
Tel. 939-642-4185 Tel. 939-640-2267 Tel. 939-640-0322 Tel. 939-640-4155
distritohumacao@gmail.com distritomayaguez@gmail.com distritoponce@gmail.com distritosanjuan@gmail.com

Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico www.ctmapr.com



MENSAJE DE LA
ADMINISTRADORA

Widalys Romero
Administradora de CTMAPR

Saludos a todos los colegiados vy

colegiadas. Recientemente el Colegio oy
de Técnicos y Mecdnicos Auto-
motrices de Puerto Rico lanzé su
pagina de Facebook con el
propodsito de crear otro espacio
de enlace y comunicacion entre
los miembros. Alli te enteraras de
manera rapida de todas las noticias
relacionadas con nuestra profesion,
al igual que de todas las actividades y
seminarios de nuestro Colegio. Alli podrds

ver fotos de actividades pasadas, videos, articulos
de interés, mensajes importantes y mucho mas.

La pagina de Facebook es un espacio Unico para compartir en unién y
confraternizacién entre los colegiados, y a la vez una oportunidad de
comunicarnos directamente con el publico en general. Recuerda, el mundo
entero nos esta observando.

Entra a tu cuenta de Facebook (si no tienes una dbrela ya, es muy sencillo)
y buscanos bajo “Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto
Rico” o escribe la siguiente direccion en tu navegador:
www.facebook.com/CTMAPR. Selecciona el botdn de “Like” para que te
hagas miembro de la pagina y te enteres de lo Ultimo que estd pasando en
nuestro Colegio y en la profesion.

Me place comunicarles que desde mediados del pasado mes de febrero
de 2011, tenemos una nueva Coordinadora del Programa de Educacién
Continuada del CTMAPR (PEC), Arleen Torres. Arleen lleva laborando con
nuestro Colegio hace 11 afios, como secretaria ejecutiva de la presidencia
y coordinadora de la revista Chispa. Ostenta un bachillerato en Sistema de
Oficina de la Universidad del Este. Ademas en la actualidad, conduce
estudios de maestria en recursos humanos. Se ha distinguido por trabajar
arduamente, mostrando un compromiso real con nuestro Colegio, los
compafieros colegiados(as) y las futuras generaciones. Démosle la
felicitacion por tan importante logro.

DEPARTAMENTO DE

SERVICIO AL COLEGIADO
Bayamdn Deborah Roman

Luz Rodriguez

Ponce :  Rosa Rodriguez
Aguadilla Zaida Rodriguez
SPMY
ASISTENCIA Myrna Estrada
LEGAL
DEPARTAMENTO DE
INSPECTORIA Y COBROS
Sandra Martinez
Secretaria

Carmen Pérez
Oficial de Cobros

Desiderio Chazulle
Inspector

Leonel Bourguiiion
Inspector

José Lugo
Inspector

Hiram Santiago
Inspector

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION CONTINUADA
Arleen Torres
Coordinadora del PEC

Nicolle Ramos
Asistente PEC

DEPARTAMENTO DIRECTIVOS
Tisha Cruz

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION
Majery Orozco
Cuentas a Cobrar

Merari Mufioz
Cuentas a Pagar y Asistente Administrativo

Stephanie Sostre
Asistente Contador
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, NUEVO SISTEMA
TELEFONICO DE AGILIZACION

Orientacidn al Aspirante

Orientacion del Sistema de Proteccion Mutua
Orientacién del Programa de Asistencia Legal
Orientacién sobre Renovaciones de
Colegiacién

Widalys Romero
Administradora de CTMAPR

Nuestro Colegio cuenta con una matricula de
sobre 14,000 Colegiados y esto representa un
alto ndmero de llamadas telefénicas. Para e
asistirlos en tener una efectiva atencion la e
Junta de Gobierno aprobd la instalacion de un
sistema telefénico que tendrd la funcion

También tendran la opcion de hablar con los
Inspectores seglin su area directamente,
solamente escogiendo una opcidon numérica.

4. Administracion
e Cuentas a Pagar
Cuentas a Cobrar

principal de orientar y luego de asistir al dirigir
las llamadas mas efectivamente, segln las

Cada alternativa tiene la opcion de dirigir la
llamada para atencion en vivo o devolver la
misma a recepcion marcando el 0.

Contabilidad
Recursos Humanos

necesidades del Colegiado.
5.

Si usted desea hablar con el Presidente o con
los Presidentes de Distrito sera bajo este
Departamento con seleccionar una opcién
podra dejar si asi lo desea, un mensaje.

Educaciéon Continuada Directivos

Este sistema luego del saludo dirige la llamada 2.
segun el Departamento a comunicarse. Estos e
se dividen en cinco opciones que se dividen por
departamentos: #1- Servicio al Colegiado, #2-
Educacion, #3- Inspectoria y Cobros, #4-
Administracion, #5- Directivos. .

Anotarse para Seminarios

Orientacion sobre requisitos de educacion
para la licencia ante el Departamento de
Estado

Anotarse para Mega Seminarios

¢ Certificaciones Educativas

e Programa de Becas

e Programa de Alianzas Educativas,
Inspectoria y Cobros

Informacidn sobre la Revista Chispa o Pagina de
Internet también sera bajo este Departamento
de Directivos.

A continuacion ofrecemos un resumen de la
descripcidon de servicios que encontraran en
cada departamento a través de su llamada al

Colegio: Esperamos con este nuevo servicio se logre el

dedicar llamadas telefénicas agilizando el
servicio al Colegiado. Los invitamos a que
continden visitando nuestra pagina del internet
www.ctmapr.com donde los mantendremos al
dia en cuanto a las noticias y gestiones del
Colegio.

. Inspectoria y Cobros

¢ Tendra una orientacidn sobre casos en la
Agencia de Cobros

e QOrientacion sobre Talleres Certificados

e QOrientacion al Consumidor (Querellas)

1. Servicio al Colegiado

Por la cantidad de llamadas telefénicas que se
reciben de orientacion este departamento se
divide en:

Lanzamiento de Campana Educativa
Mi Mecanico de Confianza

de nuestra profesidn, de sus
derechos, del trabajo que realiza
el Colegio, la importancia de
recibir servicios de miembros
colegiados e interactuar
directamente con ustedes, los
profesionales automotrices.

Automotrices de Puerto Rico
esta lanzando una Campana
Educativa llamada Mi Mecéanico
de Confianza. La misma esta
dirigida al consumidor y orienta
sobre las virtudes del verdadero
Mecanico de Confianza, que es
Licenciado y Colegiado. En esta
primera etapa de la Campafia los
esfuerzos se centran en la red
social de Facebook. Alli el
consumidor podra conocer mds

tecnolégicos de la Industria.

060 c0O M\?ﬂ
www.CTMAPR.com www.facebook.com/CTMAPR

IASEGURATE QUE TU MECANICO DE CONFIANZA SEA UN MECANICO COLEGIADO!

navegador:
www.facebook.com/MiMecanico
DeConfianza. También puedes
usar la direccién
www.MiMecanicoDeConfianza.com
Selecciona el botdén de “Like”
para que te hagas miembro de la
pagina e invita a todos tus
contactos para que también se
unan. No olvides visitar la pagina
con regularidad y dejar tus
comentarios.

Busca la pagina en Facebook
bajo “Mi Mecénico de
Confianza” o escribiendo la
siguiente direccién en tu

Cuando llevas tu carro al mecénico, le confias mucho mds que tu vehiculo; le confias
tu seguridad y la de tu familia. Por eso es que siempre buscas un
Mecénico de Confianza.

Un Mecédnico de Confianza tiene mucho més que experiencia, es un Mecénico
Licenciado y Colegiado. El Colegio de Técnicos y Mecénicos Automotrices de
Puerto Rico establece esténdares de calidad a los servicios que estos profesionales
ofrecen y garantiza que estén al dia en la educacién y capacitacién en avances

COLEGIO DE TECNICOS Y MECANICOS
AAUTOMOTRICES DE PUERTO RICO

787-740-8484
1-800-981-4588

Colegio de Técnicos y Mecénicos Automotrices de Puerto Rico www.ctmapr.com



LOS COMITES INFORMAN

L

Asuncion Pefialvert
Presidente Comité de Legislacion
y Reglamento del CTMAPR

Desde el pasado mes de octubre comenzamos
con nuestra jornada dirigiendo el Comité de

Legislacion y Reglamento

junto a los

compafieros Luis Hernandez y José A. “Luly”
Santiago, contando con el apoyo de nuestro
Presidente y la Junta de Gobierno del CTMA.

Hoy queremos presentarte un resumen de los
asuntos que estamos trabajando y que
confiamos resultaran de gran beneficio para
nuestra Institucion y nosotros, los colegiados.
Pero antes, deseamos recordarte cuales son
los deberes del Comité:

1.

Desarrollara proyectos de Ley cuando sea
necesario a la solicitud de la Junta.

. Evaluard y someterd recomendaciéon con

relaciéon al funcionamiento general del
Colegio.

. Colaborara para la aprobacion de medidas

legislativas proporcionando los documentos
y datos necesarios para la estructuracion de
éstas con el debido asesoramiento, cuando
sea necesario.

. Publicara en el periddico del Colegio, toda

aquella legislacion que pueda afectar la
profesion.

. Estudiara las enmiendas que se sometan al

Comité de Reglamento entendiéndose que
podrd someter sus propias enmiendas a la
matricula.

. Evaluara los reglamentos de los Distritos,

Juntas, Comités y Secciones u otros grupos
especiales y hara recomendaciones a la
Junta de Gobierno para la accidén
correspondiente.

Teniendo como base esta informacion te

presentamos

los asuntos bajo nuestra

consideracioén:

1.

Vistas del Senado Proyectos 1432 y 1464,
Comision de Gobierno del Senador Carmelo
Rios; que pretende la creacion de un nuevo

MENSAJE DEL PRESIDENTE
COMITE DE LEGISLACION

Y REGLAMENTO

colegio para los comparieros de hojalateria
y pintura, eliminandolos del CTMA vy
perdiendo sus beneficios. Presentamos una
ponencia en clara oposicion a estos
proyectos y en estos momentos estamos en
espera de una revision al informe sometido
por la Comisidn de Gobierno al pleno del
Senado para, de requerir, alguna accion y
recomendacion de este Comité.

. Moratoria para Técnicos y Mecanicos de

Colisién: En septiembre de 2006, bajo mi
presidencia en el CTMA, se sometidé un
proyecto de ley dirigido a permitir el
expendio de una licencia de técnico y
mecanico en el area de hojalateria y pintura
a aquellos compafieros que pudieran
demostrar su experiencia y conocimiento sin
la necesidad de un examen por la Junta
Examinadora de Técnicos y Mecanicos
Automotrices, haciéndole justicia a aquellos
que por varias razones no se acogieron a la
amnistia de la Ley 220. Este Comité esta
actualizando el proyecto y revisando toda la
informacién para que pueda ser sometido
nuevamente en esta seccion Legislativa.

3. Censo: Nuevo Logo CTMA: Con el proposito

de atemperar y actualizar nuestro logo
institucional donde podamos integrar y se
sientan identificados los compafieros de
hojalateria y pintura, realizamos un censo
entre todos los colegiados para que nos
enviaran su opinion sobre las cuatro (4)
alternativas que se presentaron. Se ha
estado consultando a través de la pagina de
Internet, en las oficinas del Colegio y en las
actividades que se realizaron. Una vez se
analice el insumo, el Comité tomara muy en
cuenta estas opiniones y estara en posicion
de someter una recomendacioén a la Junta
de Gobierno. Una vez la Junta haya evaluado
y/o aceptado la recomendacion del Comité,
se estara presentando el nuevo Logo del

CTMA en la proxima Asamblea General para
su ratificacion.

. Proyecto DACO: Uno de los mayores

problemas que tenemos los técnicos y
mecdnicos en esta agencia gubernamental
es que nos tienen en la misma categoria que
los llamados “chiveros”. Donde cualquier
reclamaciéon del ciudadano con algun
particular que le hizo un trabajo de
mecdnica y le quedd mal, lo clasifican como
mecdnico. Esta situacion también afecta a
los técnicos de refrigeracion y aire
acondicionado, a los plomeros, electricistas
y otras profesiones. Hemos aunado
esfuerzos con los colegios profesionales de
Refrigeracién y A/C, Peritos Electricistas y
Oficiales y Maestros Plomeros para juntos
presentar un proyecto de Ley que obligaria
a que todo colegiado coloque su numero de
licencia y colegiacién en toda publicidad de
manera que garantice que la persona que
realizd un trabajo en estas areas, esta
debidamente licenciado y colegiado y
ademas, DACO estaria en posicion de
orientar al consumidor para utilice los
servicios de personas respetuosas de la Ley
0 se exponen a no ser atendidas sus
reclamaciones. Esto ayudara a depurar las
querellas que se presentan y conocer la
realidad de cuantos colegiados son
sometidos a este proceso y a su vez le crea
conciencia al consumidor de la importancia
de utilizar los servicios de un profesional
debidamente licenciado y colegiado. Este
proyecto se sometera en el mes de mayo
con el apoyo del Secretario de Asuntos del
Consumidor (DACO).

. Proyecto Auxiliar Automotriz: A raiz de

la actividad; Mentoria para una Vida
Independiente, realizada el afio pasado
como parte de las actividades de la Semana
del Técnico y Mecédnico Automotriz,

Primera Edician 2011
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m LOS COMITES INFORMAN

continuacion...

MENSAJE DEL PRESIDENTE COMITE DE LEGISLACION Y REGLAMENTO

en donde se le reconocié a 10 compafieros 6. Enmiendas al Reglamento: Ya finalizd el y a nuestro asesor legal, el Lcdo. Carlos

colegiados con algun impedimento fisico o
de aprendizaje y que se superaron, estamos
trabajando en un Proyecto de Ley en
conjunto con el Departamento de
Rehabilitacién Vocacional para encaminar
aquellas personas que, aun con alguna
condicidn fisica o de aprendizaje, poseen la
habilidad, talento, destreza y disposicion,
puedan ser reconocidos en una categoria de
“Auxiliar Automotriz” bajo la supervision de
un técnico automotriz y de esta forma
ayudar a estas personas a lograr una mayor
independencia. Nos encontramos confiados
en poder someter nuestras recomen-
daciones a la brevedad.

proceso para someter las posibles
enmiendas a nuestro reglamento general y
seglin nuestro calendario de trabajo,
confiamos que para el mes de agosto le sea
presentado a nuestra Junta de Gobierno el
andlisis de las mismas junto con nuestras
recomendaciones. Les recordamos que es
bien importante seguir atemperando
nuestro reglamento segun pasa el tiempo a
las realidades de nuestro sistema de vida.

Finalmente colegiado, quiero agradecerte la
confianza depositada en este Comité de
Legislacion y Reglamento, a Luis y “Luly” por
su compromiso y apoyo, al personal de oficina

Mercado, gracias por su cooperacién.
Recuerda, es bien importante que defen-
damos nuestro Colegio contra cualquier
adversidad y mantenernos positivos ante los
retos en: jUnidén, Confraternizacién vy
Progreso!

Un abrazo,

Asuncién Pefalvert Vazquez
Presidente Comité Legislacion y Reglamento
10 de abril de 2011

MENSAJE PRESIDENTE
JUNTA EDITORA

Eric D. Ryan
Presidente Junta Editora del CTMAPR

Una vez mas el todo poderoso me da la oportunidad de
dirigirme a ustedes mis compafieros colegiados. El tiempo
pasay uno sigue batallando las rutinas diarias y le damos
prioridades a asuntos que nos afectan en lo familiary
personal. Un buen porcentaje de los colegiados
estan al tanto de los sucesos mas reciente que nos
afectan en, este caso, en lo profesional lo cual

directa o indirectamente terminan afectando

nuestro futuro. Con las agencias gubernamentales

ejerciendo sus labores y enforzando las leyes
ambientales, laborales y recaudacion de impuesto,
entre muchas, nos podemos encontrar en una
posicion poco favorable. Si nos encontramos en esta
circunstancia quedarian dos alternativas viables, o cierras
tu taller y trabajas para una compaiiia que este en ley o
decides de una vez por todas poner tu taller en ley a toda
velocidad. Sea como sea es una decisién que cada cual debe de tomar

inmediatamente. Ahora, vamos a reflexionar un momento y
pensar: si no existiera el colegio con sus empleados y sus
directivas de distrito quienes harian el esfuerzo para
traerme los seminarios en donde me puedo enterar de
lo nuevo, quien organizaria todo desde el local, dia,
hora, meriendas, sillas, mesas, recurso, en fin todo
lo que muchos no vemos como parte del beneficio
de ser colegiado al dia y lo que el colegio nos da por
lo poco que se paga. Si tomaste uno minutos para
hacer esta reflexion te daras cuenta que el colegio
es necesario y que nos da a todos mucho mas de lo
que aportamos. Cierro este mensaje diciéndoles a
todos que aunque el colegio fuese voluntario y no
obligatorio estaria colegiado por que creo en el
crecimiento profesional y reconozco que yo solo no podria
hacer por mi mismo lo que el colegio a hecho por todos nosotros.
No a la descolegiacion.

Venta de Llave Taller de Mecdanica

Se Vende llave de taller de mecdnica Quick lube mecdnica liviana ubicado
carr. # 2 tortuguero. Vista a autopista. Completamente equipado servicios de
alineamiento, balanceo, frenos, tren delantero “tune up”, montura de gomas,
venta de accesorios, 5 pinos y todos lo equipos necesarios para operar taller.
Tiene oficing, sistema de facturacién, listado de clientes. Establecido por mas
de 25 anos excelente oportunidad de crecimiento 7 naves para trabajo.
Comodo y amplio estacionamiento 3,450.5 pc iGanga!

Informacion: John Rios 787-949-2409

la Propiedad
Completa




AUTO SERVICE EQUIPMENT COMPANY / AUTOQUIP CORPOR

Especial de Yer

* Balanceadora Instalado!
« Montadora de Gomas i '
e Gato de Piso Todo por

* Torres de Seguridad $9 y 7 50

e Compresor +1VU

Financiamiento disponible si cualifica

Centro de Distribucion Amelia
(entrando por RJ Reynolds)
Calle Diana #31 Guaynabo, Puerto Rico

Tel. (787) 792-5022 / (787) 792-831
Fax: (787) 792-5865

www.autoserviceequip.com

Gato de Piso



m LOS COMITES INFORMAN

Carlos A. La Torre Rivera
Presidente Comité de Educacion del CTMAPR

Desde el afio 1997, fecha en que se establecid el
Programa de Educacion Continuada del CTMAPR, se han
ofrecido cientos de adiestramientos e impactado a miles
de colegiados. Esto ha contribuido grandemente a
mejorar el servicio automotriz y el desarrollo profesional
en PuertoRico. Los instructores del colegio tienen vasta
experiencia y estan comprometidos a proveer
informacién actualizada en sus seminarios de educacién
continuada. El Programa de Educaciéon Continuada del
CTMAPR provee una gran variedad de adiestramientos
tedricos y practicos de primer orden para atender las
necesidades de los profesionales automotrices y posee
la acreditacion de la Junta Examinadora de Técnicos y
Mecdnicos Automotrices de Puerto Rico en el
Departamento de Estado en San Juan. La Junta
Examinadora por Ley requiere al EducacionContinuada
como requisito para renovar la licencia delDepartamento
de Estado.

Estamos gestionando mas seminarios de Tecnologia
Automotriz Avanzada. Hay que seguir adiestrandonos
para poder arreglar los vehiculos modernos, continuar
operando nuestros negocios, tener el personal
adiestrado para obtener mejores resultados y de esta
manera prospere el negocio. Ademas, de fomentar y
encaminar a nuestros jovenes al mundo laboral. Nuestro
Programa de Educacién Continuada ha servido de
modelo e inspiracién para que otras instituciones,

MENSAJE PRESIDENTE
COMITE DE EDUCACION
CONTINUADA

proveedores y profesionales, establezcan programas
similares al nuestro. Aprovechamos para agradecer la
confianza puesta en nuestro programa de educacion
continuada y esto ha quedado demostrado en el éxito
total de todos los seminarios ofrecidos en los Distritos
gue componen el CTMAPR del primer ciclo 2011
comprendido de febrero a mayo 2011. Ha sido un ciclo
de eventos de grandes retos, no obstante hemos podido
llevar a cabo las metas educativas a beneficio de nuestros
compafieros colegiados(as). Agradezco grandemente al
excelente equipo de trabajo del CTMAPR y a la Junta de
Gobierno por el apoyo total obtenido antes estos retos.

La oferta de seminarios del CTMAPR es ilimitada debido
a que puedes solicitar los seminarios que desees aun si
no estdn en el Programa de Educacién Continuada, el
Unico requisito para ofrecer el seminario es tener la
matricula establecida, por eso que le recalcamos que
Ilamen al Colegio para matricularse en los seminarios y
eventos. Te invito a que escribas al colegio y nos dejes
saber tus necesidades educativas para de esta manera
facilitarte la toma de decisiones en tu campo profesional.
Como parte de nuestro plan, es continuar mejorando la
oferta de seminarios a la vez ofrecerte mas alternativas
para obtener tus horas contacto. Continuaremos con el
compromiso de servirte mejor y ofrecerte mas variedad
en los seminarios.

SE ALQUILAN LOCALES COMERCIALES

Ideal para taller de hojalateria y pintura o aire acondicionados de autos y camiones,
transmisiones, electromecdnica, fuel injection o servicio de flota de camiones. Media
cuerda de estacionamiento pavimentado. Estructura en hormigén preparado para
todo tipo de uso también tiene vista a la autopista. Ubicado en Vega Baja carr. #2
excelente ubicacién cerca de la salida #42 del expreso en Vega Baja.
Varios espacios disponibles divididos, listos para entrega
1,352 pc, 2,210 pc y 2,175 pc todos con amplio estacionamiento.

Informacion: John Rios 787-949-2409

Se Vende
la Propiedad
Completa




PROGRAMA EDUCACION CONTINUADA jm

MENSAJE
COORDINADORA
DEL PROGRAMA
DE EDUCACION

Arleen Torres

e CONTINUADA (PEC)

Saludos Cordiales a todos los lectores. Desde el pasado 14 de febrero de 2011, me nombraron Coordinadora

del Programa de Educacion Continuada del CTMAPR (PEC), han transcurrido sélo tres meses bien intensos,

asistiendo a reuniones y coordinando actividades importantes, representando al Colegio y en especial

realizando eventos dirigidos para nuestra clase profesional automotriz en diversos foros. En estos pasados

meses hemos estado muy activos en la preparacion y coordinacion de varios eventos y seminarios, entre ellos

y cumpliendo con nuestra responsabilidad social, en el mes de marzo, celebramos el Quinto Simposio Ambiental

en el Distrito de Barranquitas y en el mes de abril, el Mega Seminario de Electromecanica Automotriz en el

Municipio de Vega Baja, los cuales fueron todo un éxito gracias a la ayuda y colaboracion de todos ustedes, de los
auspiciadores y los recursos.

Comenzamos con nuevos brios motivados con los planes del Presidente del CTMAPR. Tenemos mucho trabajo por
delante. En los proximos meses seguiremos trabajando fuerte ya que tenemos un compromiso real con la educacion
de nuestros profesionales. No podemos estar ajenos a los cambios tecnoldgicos que se ha observado en los ultimos
afos y a los futuros avances técnicos que afectaran la profesion automotriz. Hay que seguir elevando nuestro nivel
de conocimiento al maximo. En el PEC nos esforzamos diariamente por contribuir al adelanto de la profesion
automotriz en Puerto Rico, sirviendo al colegiado(a) y promoviendo nuestra excelencia, proveyendo seminarios de
educacion continuada al menos costo posible. La Filosofia fundamental de la Educaciéon Continuada es mantener e
incrementar la capacidad profesional del colegiado(a). Un profesional en todo el sentido de la palabra, es aquella
persona que se caracteriza por cumplir con los requisitos técnicos y las normas de ética de su profesion. Esta
caracteristica requiere que la persona que se presta a si mismo para ofrecer servicios profesionales de calidad necesita
tener suficientes conocimientos sobre una variedad de materias relacionadas. Tales programas pueden incluir, pero
no estan limitados a las dreas de: comunicacion oral y escrita, ética, informatica, ciencias de la conducta humana
(servicio al cliente), administracién de negocios y aspectos legales relacionados con la profesion. EIl CTMAPR estd
convencido de que la educacién continuada es uno de los medios por los cuales el colegiado(a) puede mantener su
competencia profesional, siendo el vehiculo que le ayuda a conservarse al dia en la evolucién de su profesion. Todo
esto son factores fundamentales y principales para la prestacion de servicios efectivos y de calidad.

Para ello, se estaran ofreciendo varios MEGA SEMINARIOS alrededor de toda la isla, de ocho horas contacto a
s6lo $35.00 ddlares, los cuales cubriran varias categorias o ramas del drea automotriz; Colisién (Hojalateria y
Pintura), Mecdnica, Diesel, y Electromecanica y los seminarios en los diferentes municipios, de cuatro horas
contacto a $25.00 ddlares. Cada dia mas nos esforzaremos para proveer una oferta de seminarios de
educacion continuada al menor costo posible pero con un alto nivel 6ptimo, al dia con los cambios y las
nuevas tendencias en el campo, sirviendo al colegiado, promoviendo su excelencia profesional y educativa.

Le invitamos para que participe en los seminarios y eventos del CTMAPR que son preparados
especialmente para nuestra matricula colegiada en “UNION, CONFRATERNIZACION Y PROGRESO” Es de
suma importancia que llame al colegio para registrarse y sobre todo que visite nuestra pagina en la
internet www.ctmapr.com donde encontrara la informacién mas actualizada. En el Programa de
Educacion Continuada del CTMAPR (PEC) continuamos aportando grandemente en la direccion de esta
organizacion y la consecucion de las metas trazadas. Espero saludarle personalmente en nuestros
proximos eventos.

7
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mDEL ESCRITORIO DEL PRESIDENTE

EL CICAP DIALOGA CON
JOSE APONTE SOBRE
PROYECTOS DE DESCOLEGIACION

Pernea
I

Miembros del CICAP Jorge Luis Mejias en reunién del CICAP

El representante José Aponte asistié el 12 de mayo de 2011, a la  espacio que esta importante colaboracién con las entidades gremiales
reunion ordinaria del Consejo Interdisciplinario de Colegios y del pais requiere.

Asociaciones Profesionales (CICAP), para conocer de primera mano a
las instituciones que componen esta entidad. Se entabldé un didlogo

constructivo con los 19 representantes de los Colegios y Asociaciones \ SEMIN‘ARIOS A TECNICOS .
Profesionales, en torno a la importancia de los Colegios Profesionales EMT=a" Y MECANICOS COLEGIADOS
en Puerto Rico y conocer sobre el gran impacto que tendria para el \ =[E / LICENCIAS VENCIDAS

bienestar del pueblo y para los profesionales afectados, los 11 Insutor LLAMANOS DE 5:00 PM - 11:00 PM 787-204.5775 Prov_e_e-dor
proyectos radicados por él y la Rep. Liza Ferndndezpara la ] L 2010-01-002
descolegiaciéon compulsoria de igual nimero de profesiones. Este 6NECESItaS créeditos de
didlogo fue el resultado de las gestiones de cabildeo que se han educaci()n continuada
suscitado en las recientes semanas ante la amenaza de los proyectos 10’ 20’ 30’ 40 6 50
horas?

B

de descolegiacion compulsoria. “Aunque el legislador se sostiene en
que no va a retirar los once (11) proyectos radicados, se comprometio L~ .
con nosotros en aguantar la radicacion de los otros proyectos de ley Nos espeuahzamos €n seminarios
adicionales que ya tiene preparados para la descolegiacién de las personalizados, individuales, grupales y corporativos en.
profesiones restantes” mencion6é Jorge L. Mejias , quien estuvo ' ' ' '
presente en dicha reunidon. No obstante, miembros del CICAP ' '

continuaran el didlogo con otros legisladores, para evidenciar el
interés apremiante que tienen estos Colegios para el Estado y el

se vende ~{ Venta de Llave de Richard Motorcycle

la Propiedad
Completa

Tienda de Venta de Fourtracks, Gokarts, Motoras, todo tipo de piezas Yamaha,
piezas Chinas, accesorios y uniformes sports. También tenemos servicio al
cliente. Tremenda clientela y ventas N0m # 1 en P.R en ventas de Fourtracks.
Negocio en crecimiento recuerden compradores ya pronto los fourtracks
se venderdn con tablillas nueva Ley. 4,278.60 pc

jAprovecha el Boom! jGANGA!
Localizada en Carr. #2 salida #42. Vega Baja jExcelente localizacion! i 5 .
Informacion: John Rios 787-949-2409 ®YAMAHA




DEL ESCRITORIO DEL PRESIDENTE

COLEGIOS PROFESIONALES LUCHAN CONTRA
LA DESCOLEGIACION COMPULSORIA

Los representantes José Aponte y Liza Fernandez radicaron 11
proyectos de ley que buscan eliminar la colegiacion compulsoria de al
menos 11 profesiones y oficios. Los proyectos radicados pretenden
derogar y enmendar diversas leyes y sefialan que se buscan "disponer
la colegiacion voluntaria de las personas autorizadas a ejercer"
determinada profesion. Las multiples medidas legislativas surgen
semanas después de que el Tribunal Supremo de Puerto Rico
expreso, en un pleito del Colegio de Abogados contra la ley que
elimina la colegiacion compulsoria de los letrados, que entiende
que la colegiacion a las profesiones deberia ser voluntaria salvo
gue haya un interés apremiante del Estado. Sin embargo, la
expresion del Supremo no fue en una opinién, por lo que no es
vinculante, ni tiene peso de ley. Lideres de unos 25 colegios y
asociaciones profesionales, entre los que se encuentran el
CTMAPR, aseguran que agrupan cerca de 200,000 personas y
no escatimaran en coordinar los esfuerzos contra la ofensiva
legislativa que podria acabar con la colegiacion compulsoria en
el Pais. Sin embargo, los medios noticiosos abordaron al
Gobernador Luis Fortufio y el expreso que no firmaria ningn
proyecto de ley que elimine la colegiacion compulsoria.




m DEL ESCRITORIO DEL PRESIDENTE

Jorge L. Mejias Agosto
Presidente de CTMAPR

3 de mayo de 2011
Saludos Colega:

El Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices es una entidad cuasi-publica creada por ley, para
asegurar los mas altos estandares éticos y educativos de nuestra clase profesional. Llevamos 24 afios
sirviéndote bien a ti y al pueblo de Puerto Rico.

El pasado 11 de abril de 2011, los representantes José Aponte y Liza Fernandez radicaron once (11)
proyectos de ley para eliminar la compulsoriedad de pertenecer a los colegios profesionales, entre
ellos el nuestro (P. del C. 3321). Esto pone en riesgo los servicios y los beneficios que has adquirido
a través de tu colegiacion.

Nuestro Colegio:

e Imparte seguridad, confianza y credibilidad al ciudadano que recibe los servicios de los
profesionales automotrices de nuestro pais.

e Orienta sobre aspectos técnicos en la industria automotriz.

e Promueve el cumplimiento de las leyes, reglamentos y procedimientos de agencias reguladoras y
brinda un foro para que los ciudadanos puedan ejercer sus reclamaciones.

e Ofrece programas educativos continuos y de orientacion a unos costos razonables.

e Genera empleos directos e indirectos, paga rentas, patentes municipales, contribuciones
municipales y estatales que ayudan a mover la economia del pais.

e Opera mayormente por el trabajo voluntario de gente como tu, que dedican horas de su tiempo y
peritaje al servicio de sus companfieros.

Es importante que reacciones ante este embate directo y sin sentido de la legislatura, al querer
eliminar el requisito de la colegiacion compulsoria. Toma accién y accede al botén en la pagina de
internet que dice: o 1 ' ﬁiﬁ}lﬁ para que expreses tu oposicion.

ade los serviciosy

Te exhorto a que te mantengas atento a nuestros mensajes oficiales y no prestes atencion a rumores
mal intencionados. Estos proyectos de ley deben pasar por un proceso de escrutinio en la Cdmaray
el Senado, para luego llegar a la firma del Gobernador para que se haga ley. El mismo Gobernador
ha dicho que se opone a estas medidas. Asi que mantente al dia con tu renovacion de colegiacion,
para que mantengas recibiendo los beneficios y servicios a que tienes derecho.

Tu Compafiero Colegiado,

Jotge'l. Mejias Agosto

Presidente CTMAPR 2009 a 2012

“UNION, CONFRATERNIZACION Y PROGRESO”

15 Colegio de Técnicos y Mecénicos Automotrices de Puerto Rico www.ctmapr.com



DEL ESCRITORIO DEL PRESIDENTE

EL CTMAPR ANTE LA LEGISLATURA

PROYECTOS DE LEY

Desde mediados del afio pasado hasta estos
dias, hemos participado activamente en vistas
publicas en el Senado y en la Cdmara de
Representantes del Gobierno de Puerto Rico
para exponer el sentir de nuestro Colegio
sobre proyectos que afectan de una forma u
otra nuestro gremio, en particular con los
proyectos que afectan a los técnicos en
colisién. Estos fueron: el Proyecto del Senado
1432 que pretende desafilar a nuestros
hojalateros y técnicos en colision después de
14 afios siendo parte integral de este Colegio
con todos los derechos y beneficios
adquiridos; también de forma paralela crear
un nuevo Colegio y una Junta Acreditadora
solo para los ellos; mientras que el Proyecto
del Senado 1464 que pretende eliminar de la
definiciéon de mecanico automotriz, a toda
persona que se dedique a la hojalateria, que
aparece en laley 40 de 19, segiin enmendada.
Por otro lado también estuvimos ante la

Comision de  Desarrollo  Econdmico,
Planificacién, = Comercio, Industria vy
Telecomunicaciones de la Camara de

Representantes cabildeando para que se
apruebe los Proyectos del Cdmara 2638 y
2639, los cuales proponen enmiendas a las
leyes Nim. 76 de 13 de agosto de 1994,
seglun enmendada, conocida como

Vista Publica P.d.C. 2638 y 2639

“No se use el pago de una reclamacion
de seguro por reparacion para cubrir
cualquier pago en atraso u otra deuda
que existan entre el duefio y el banco”

la “Ley para Regular los Contratos de
Arrendamiento de Bienes Muebles y la Ley
Num. 68 de 19 de junio de 1964, segun
enmendada, conocida como “Ley de Ventas a

Plazos y Compaiiias de Financiamiento”.

Dichos proyectos disponen que la
compensacion pagada al duefio de un
vehiculo de motor, ya sea por reparacién de
hojalateria o mecdnica, no se pueda aplicar
para cubrir la falta de pago de los plazos
convenidos en el contrato de financiamiento
de un vehiculo, o para otras deudas que
existan entre el duefio y la entidad financiera.
La aprobacién de estas dos medidas, le hara
justicia a los compafieros colegiados en
particular a los hojalateros, que sufren cada
dia de esta onerosa e indebida practica.
Recientemente hemos estado cabildeando en
oposicion al Proyecto de la Cdmara 3321 que
pretende eliminar la colegiacion compulsoria
de nuestro Colegio y de otros diez mas. A tales
efectos, nos reunimos con uno de los co-
autores de la medida, el Rep. José Aponte y
proximamente, esperamos que la Rep. Liza
Fernandez, nos conceda la reunién solicitada.

Primera Edician 2011
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MEGA Eventos Educativos 2011

T —

El Colegio de Técnicos y Mecédnicos Automotrices (CTMAPR) y su Programa de Educacion Continuada (PEC) anuncia sus Mega Eventos Educativos
2011. Estos se han planificado segtn se desglosa a continuacion:

Mega Fecha Lugar Horas Contacto
Mega Seminario domingo, 14 de agosto de 2011 Hacienda Convention Center, Caguas 8 horas
Mega Educational Trade Show domingo, 25 de septiembre de 2011 Coliseo Roberto Clemente, Hato Rey 8 horas
Mega Seminario domingo, 20 de noviembre de 2011 Coliseo Sixto Escobar, Barceloneta 8 horas

Los Mega Eventos Educativos 2011 son la oportunidad de introducir nuevas opciones y productos de la tecnologia automotriz directamente
al profesional de la industria, convirtiéndose en una gran oportunidad para promover sus productos y servicios. Es nuestro genuino interés
de educar y fomentar el desarrollo de estos profesionales llevando a cabo varios seminarios de interés relacionados a esta competitiva industria
para todos sus técnicos y mecanicos incluyendo a los técnicos de colisién (hojalateria y pintura).

Nuestro compromiso, a través de cada evento es ampliar la cobertura y crear mdas oportunidades de exposicidn en la industria automotriz,
tanto a los profesionales como a los consumidores en general, propiciando un intercambio de las mejores ofertas del mercado mediante el
mercadeo, promocién y venta de piezas, herramientas, accesorios y servicios relacionados, ademas de ofrecerles variedad de informacion
para todos los técnicos, mecanicos y técnicos de colisién de Puerto Rico.

Serd una excelente oportunidad para alcanzar de manera agresiva su mercado objeto a través de la promocidon de sus productos o servicios.

Confiamos contar una vez mas con su participacion para lograr el éxito total. Estamos a su disposicidn para contestar cualquier duda o proveer
mas informacidon en torno a este importante asunto, comunicandose directamente con Arleen Torres, Coordinadora Dpto. Educacion Continuada
(PEC) a través del celular corporativo ¢(787) 220-5776 eFax (787) 798-6001 ¢Oficina (787) 740-8484 Ext. 34 eE-mail: arleen@ctmapr.net 6
puede acceder nuestra pagina en la Internet www.ctmapr.com.

Cambiastes de direccidon haz el cambio en el Colegio para que te llegue tu correspondencia (787) 740-8484. Si tienes e-mail comunicalo al
Colegio e-mail: servicio2@ctmapr.net

¢QUIERES UNIRTE A NUESTRO BANCO DE TALENTOS~

se buscan

Instructores(as) de Tecnologia Automotriz y Colision
para cursos de Educacion Continuada

e Experiencia ocupacional o profesional debidamente certificada por los tltimos tres (3) afios.
Presentar prontuarios y manual por cada seminario o conferencia a ofrecer.

Disponible para trabajar horarios extendidos: sabados, domingos y dias feriados.
Disponibilidad para viajar a diferentes partes de la Isla.

Auto propio en excelentes condiciones.

Habilidad para trabajar con publico y bajo presién.

e Dominio en programas de computadora (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

e Persona responsable, dinamica, organizada y con iniciativa.

Interesados enviar su resumé a: atencion Arleen Torres Fax: 787-798-6001 ¢ E-mail: ctmapri@prtc.net
Cada candidato sera entrevistado por el Comité de Educacion Continuada del CTMAPR y hara una clase demostrativa
en 10 minutos que debe incluir: Introduccién, Objetivo, Desarrollo, Preguntas, Recapitulacién, Conclusion y Evaluacion

Colegio de Técnicos y Mecénicos Automotrices de Puerto Rico www.ctmapr.com
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FORO MULTISECTORIAL SOBRE
MENTORIAY LOS HOMENAJEADOS
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Colegiados que son ejemplo de superacion y perseverancia

Durante la celebracion de la Semana del Técnico y Mecanico Automotriz
en Puerto Rico, la cual se celebré desde el 26 de septiembre hasta el
domingo 3 de octubre de 2010 y cuyo programa incluyd: la Cumbre de
Directivas en Hormigueros; la Ceremonia de la Entrega de la Proclama en
el Viejo San Juan; el Foro Multisectorial: Mentoria para una vida
independiente, la inauguracion del Trailer en el terreno donde se ubicara
la Oficina de Fajardo; y el gran cierre con el Tecno Olimpiadas y Seminario
Mega Racing en la pista de Arecibo, el cual conté con carreras y actividades
familiares también. La Semana del Técnico y Mecanico Automotriz fue

dedicada a compaferos con situaciones especiales ya fuera por
impedimentos o discapacidades fisicas, mentales o sensoriales que son
ejemplo de superacién y autosuficiencia. En esa linea, celebramos el foro
sobre el tema de la mentoria. Su objetivo fue el denunciar las trabas que
confrontan muchos estudiantes de educacion especial para conseguir
ayudas y empleo, cuando salen de las escuelas vocacionales. No existe un
examen de revalida que se ajuste a las necesidades especiales, para que
puedan coger una licencia y ejercer legalmente. La Ley #40 no contempla
una licencia en la categoria de ayudante.

Foro “Mentoria para una vida independiente” dedicado a compaiieros colegiados con situaciones especiales ya fuera por impedimentos o
discapacidades fisicas, mentales o sensoriales que son ejemplo de superacién y autosuficiencia celebrado el 29 sept 2010.
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Mujeres mecdnicas homenajeadas Nydia Colén Directora de Rehabilitacion Vocacional
junto a William Medina

Gasolinas Shell Enriquecidas con Nitrogeno

Molécula disefiada para buscar y destruir la suciedad en motores convencionales y modernos

|  Las Gasolinas Shell Enriquecidas con Nitrégeno, contienen un singular sistema de limpieza patentizado disefiado para buscar
y destruir los residuos pegajosos (depdsitos de carbono) que ensucian el motor. Este sistema esta disponible en los dos
grados de gasolina Shell, tanto en la Shell Regular como en la gasolina “premium”, conocida como Shell V-Power®. Este
sistema de limpieza elimina los depdsitos pegajosos que el uso de gasolinas de menor calidad permite que se acumulen

en las vélvulas y los inyectores de combustible del motor.

El nitrégeno es el elemento clave que hace que este sistema de limpieza sea efectivo en las altas temperaturas que
Bhoall & s Gk son comunes en los motores modernos de alta compresion.

NITROGEM
; CIRTLE S ST

i Para mas informacion sobre las Gasolinas Shell Enriquecidas con Nitrogeno puede visitar la pagina en internet
o www.passionate-experts.shell.com <http://www.passionate-experts.shell.com> .

- *" Obtén cualquiera de estas dos calcomanias Shell mientras duren (8,000 disponible). Visitando de lunes a viernes las
oficinas del Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico ubicadas en:

Oficina Central de Bayamon, Urb. Santa Juanita, Calle 37 AS-47, Bayamon, 787 740-8484
Oficina Regional Area Sur Central, Antiguo Sefiorial Mall, #2325 Ave. Eduardo Ruberté, Local #7, Ponce, 787 844-0409
Oficinal Regional Area Oeste, Bo. Victoria, Carr 111, KM 0.2, INT 443, Aguadilla, 787 819-0580
Oficina Regional Area Este, John Dewey College Fajardo, #267 Avenida General Valero, Fajardo, 787 860-3078

“Sol Puerto Rico Limited es un licenciatario de Shell y usa sus marcas bajo licencia de Shell. Lo expresado en este comunicado o
V P anuncio ha sido realizado por Sol Puerto Rico Limited y no estan hechos en nombre de Shell, ni necesariamente reflejan el
“-Fower punto de vista de ninguna compaiiia del Grupo de compaiiias de Shell”

(L

Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico www.ctmapr.com
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Proyecto de Ley
para incluir una
licencia en la categoria
de ayudante

categoria de ayudante de mecanico. A tales efectos, se
recogié dichos reclamos y el pasado 16 de marzo,
fuimos una comitiva del Colegio y nos reunimos con

el Lcdo. Facundo D’ Mauro, director del
Departamento legal de la Administracién de
Rehabilitacién Vocacional, para redactar y

someter un Proyecto de Ley que

enmiende la Ley #40 de 1972, a fines de
incluir una licencia en la categoria de
ayudante. Tanto la Procuraduria de Trabajo,
como SER de PR endosaran y cabildearan para su
aprobacién. La inversion valié la pena y este nuevo
afno continuaremos los trabajos enfocados a conseguir
estas ayudas.

A través del foro sobre el tema de la Mentoria, que se celebré
durante la Semana del Profesional Automotriz, se
discutié las trabas que confrontan muchos
estudiantes de educacion especial para conseguir
ayudas y empleo, una vez salen de las escuelas
vocacionales. El Departamentode Educacién
los prepara, pero No existe un examen de

revalida que se ajuste a las necesidades de

estos estudiantes especiales, fuera de una
comodo razonable en la administracion del
mismo, para que puedan coger una licencia y ejercer
legalmente ytener una vida independiente. La Ley #40
de 1972 que regula la practica de los técnicos y mecdnicos
automotrices del pais, no contempla una licencia en la

lTools

INDUSTRIAL HAND TOOLS

M GEARWRENCH

Representante en Puerto Rico: Ventas:
(787) 608 9363 roberto.rodriguez@apextoolgroup.com
amilcar.toolpr@gmail.com www.apextoolgroup.com
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TAL LE R S O B RE P ROTOCO LO La violencia doméstica continta siendo un serio problema social y de

salud publica que afecta a miles de victimas y familias, por lo que se

D E VI O LE N C IA D OME ST I CA aprobd la Ley NUum. 217 de 2006 para que los patronos establezcan un

Protocolo Sobre Manejo de Violencia Doméstica en el lugar de empleo.
E N E L E MP LE O Su objetivo es tomar medidas preventivas y de seguridad efectivas en
el manejo adecuado de casos que pueden traer elementos de
peligrosidad al ambiente de trabajo. Es la politica del CTMAPR mantener
un ambiente de trabajo seguro para todo el personal que aqui trabaja.
Para ello precisa que creemos conciencia entre todos nuestros
empleados(as), compafieros(as) y visitantes, que la violencia doméstica
afecta a todos(as) sus victimas y por tanto, debemos ayudar y responder
a las necesidades de las victimas en ese tipo de situacion. El CTMAPR
no tolerara, ni permitira la violencia doméstica en el drea de trabajo. Se
realizaran todos los esfuerzos a nuestro alcance a los fines y con el
propdsito de proveer un ambiente seguro de trabajo para todas
aquellos(as) empleados(as) que sean victimas de violencia doméstica.
No se discriminara en contra de ningiin empleado(a) o candidato(a) a
empleo que haya sido victima de violencia doméstica en lo que respecta
a la contratacién, empleo, privilegios o demas condiciones de empleo.
A estos fines se le proveyd un taller a todos los empleados de nuestro
Colegio en las oficinas del distrito de Ponce. Entre las medidas discutidas
mencionamos que se incorpord la Politica vigente el Manual del
Empleado; se orientd sobre el manejo con la mayor confidencialidad
este tipo de asunto, en especial sobre el tipo de orientacidén o ayuda
que se le brindara al empleado(a) afectado o sus familiares. Ademas se
proveyd una lista de las agencias proveedoras de ayudas, incluyendo el
plan médico y el Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

Valvulas después de Valvulas después
5,000 millas usando de 5,000 millas
gasolina de menor usando Gasolina

calidad. Shell Enriquecida con
Nitrégeno.

Las Gasolinas Shell
Enriquecidas con Nitréogeno
encuentran y destruyen la
suciedad en el motor.

iLos expertos de Shell encontraron una manera de destruir la
suciedad con gasolina Shell Regular o Shell V-Power! Cada
gota de las gasolinas Shell contiene un sistema de limpieza
Enriquecido con Nitrégeno que encuentra y destruye la
suciedad del motor. Usa Gasolinas Shell Enriquecidas con
Nitrégeno. Aprovecha cada gota al méximo.

R

. - >
‘%@i?

shell ‘6 c“0°c
NITROGEN

enrichedgasolines

Las marcas Shell son utilizadas por Sol Puerto Rico Limited
bajo licencia otorgada por Shell Trademarks Management B.V.
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JULIO DE 2010 A MAYO DE 2011

Colegiado Nombre Distrito Colegiado Nombre Distrito

0027103 Jose E. Caban Romén AGUADILLA 0027237 Angel Medina Rivera ARECIBO
0027107 Raymond Padua Pérez AGUADILLA 0020327 Jorge Rivera Gerena ARECIBO
0019322 Franco Lorenzo Perez AGUADILLA 0027257 Mikey Vega Rosa ARECIBO
0017403 Carlos Rivera Rodriguez AGUADILLA 0027279 Joshua Quifionez Rodriguez ARECIBO
0027152 Jonny E. Martinez Castro AGUADILLA 0027305 Edison Jiménez Torres ARECIBO
0027165 Jonathan Lopez Roman AGUADILLA 0027321 Wilson L. Reboyras Cuevas ARECIBO
0027172 Rafael Ayala Barreto AGUADILLA 0020320 Luis Rios Rodriguez BARRANQUITAS
0027187 Angel I. Valladares Ortiz AGUADILLA 0027136 Orlando Franco Aponte BARRANQUITAS
0027189 Gerard Betz AGUADILLA 0022835 Carlos Mercado Zayas BARRANQUITAS
0017124 Oscar Campos Rivera AGUADILLA 0027140 Jorge O. Pagéan Fuertes BARRANQUITAS
0027196 Dujardin Morales Gonzalez AGUADILLA 0027142 Egminio Perez Montes BARRANQUITAS
0027201 Edgar A Rodriguez Escoba AGUADILLA 0027149 Christian I. Algarin Rivera BARRANQUITAS
0027205 Nelson J. Gonzalez Vega AGUADILLA 0027200 Luis J. Rodriguez Cabrera BARRANQUITAS
0020603 Melvin Lorenzo Garcia AGUADILLA 0027202 Luis R. Maldonado Zayas BARRANQUITAS
0027216 Luis R Perez Suarez AGUADILLA 0020958 Eduardo Vazquez Rivera BARRANQUITAS
0018784 Néstor Nieves Gonzalez AGUADILLA 0027214 Marcos J. Rodriguez Rivera BARRANQUITAS
0017828 Roberto Ramos Hernandez AGUADILLA 0016753 Edwin Lopez Rodriguez BARRANQUITAS
0027240 Alvin J Rivera Rivera AGUADILLA 0020156 Yamil Torres Almedina BARRANQUITAS
0027242 José f. Ortiz Vazquez AGUADILLA 0027256 Luis E. Melendez Rivera BARRANQUITAS
0027266 Jonathan Torres Gonzalez AGUADILLA 0027259 Leonardo Rosario Rivera BARRANQUITAS
0027267 Jorge C. Grajales Cardona AGUADILLA 0027291 Néstor Rivera Ferrer BARRANQUITAS
0027273 Francisco Matos Caliz AGUADILLA 0027292 Luis A Matos Castro BARRANQUITAS
0027276 Joemil Iglesias Torres AGUADILLA 0027296 Rafael Ferrer Vazquez BARRANQUITAS
0027286 Frank Hernandez Torres AGUADILLA 0027298 Luis J. Roble Del Vallle BARRANQUITAS
0027294 Marvin Garcia Rosa AGUADILLA 0027299 José R. Rivera Alvarado BARRANQUITAS
0027283 Héctor I. Morales Nieves AGUADILLA 0027309 Wilmer Ortiz Varquez BARRANQUITAS
0027301 Francisco j. Pellot Rosa AGUADILLA 0022756 Omar Vazquez Marrero BARRANQUITAS
0273073 Humberto Rivera Roman AGUADILLA 0027096 Wilson A. Torres Sant BAYAMON
0027308 Ezequiel Torres Maldonado AGUADILLA 0027098 Nelson R. Cortes Gonzalez BAYAMON
0027328 Isaac M. Rodriguez Gonzalez AGUADILLA 0027099 Carlos R. Rivera Tirado BAYAMON
0027329 José C. Borges Roméan AGUADILLA 0027102 Rafael Negron Matos BAYAMON
0027100 Melvin Portalatin Rosario ARECIBO 0021357 Kenneth Rivera Rivera BAYAMON
0027101 Danny Agosto Galidez ARECIBO 0017522 Edwin Jimenez Oliveras BAYAMON
0027112 Malvin J. Morales Guzman ARECIBO 0027109 Mario E. Santana Marrero BAYAMON
0027115 Carlos A Camacho Santiago ARECIBO 0027111 Angel L. Garcia Otero BAYAMON
0016884 Melvin Velez Gonzalez ARECIBO 0027120 Miguel A. Camacho Pérez BAYAMON
0027132 Moisés Cordero Cardona ARECIBO 0027137 José V. Garcés Torres BAYAMON
0021577 Leonardo Lopez Santiago ARECIBO 0019947 Diego Acosta Sanche BAYAMON
0027138 Daniel Serrano Santiago ARECIBO 0027126 Gabriel Pérez Pagan BAYAMON
0016262 Alex Medina Lopez ARECIBO 0027133 Rubén Santiago Vega BAYAMON
0022582 Augusto Ruiz Orama ARECIBO 0027135 Juan A. Vélez Rivera BAYAMON
0027155 David Cueva Cordero ARECIBO 0019541 Carlos Reyes Gonzalez BAYAMON
0027164 Hector Medina Torres ARECIBO 0027146 Joel Salinas D Arrastia BAYAMON
0027169 Edgardo J.Rodriguez Candelaria | ARECIBO 0027147 Juan f.Figueroa Nieves BAYAMON
0027179 Arturo del Rio Santiago ARECIBO 0021413 Raul Maisonet Rojas BAYAMON
0027181 Geraldo Lopez Barbosa ARECIBO 0016110 Juan Cruz Morales BAYAMON
0017407 Juan Hernandez Perez ARECIBO 0027150 Edwin D Pagéan Salcedo BAYAMON
0027192 Geraldo Colén Santiago ARECIBO 0027171 Javier O. Ramirez Soto BAYAMON
0027197 Antonio Avendafio ARECIBO 0027176 Ivan J.Pagan Col6n BAYAMON
0027215 Héctor Rivera Maldonado ARECIBO 0027177 Julio B. Camilo Uceta BAYAMON
0018799 Edwin Montalvo Guzman ARECIBO 0027182 Victor M.Rivera Talavera BAYAMON
0018830 Jose Colon Sierra ARECIBO 0027183 Juan J. Marquez Tosado BAYAMON
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LISTADO DE COLEGIADOS NUEVOS
JULIO DE 2010 A MAYO DE 2011

Colegiado Nombre Distrito Colegiado Nombre Distrito

0027103 Jose E. Caban Romén AGUADILLA 0027237 Angel Medina Rivera ARECIBO
0027107 Raymond Padua Pérez AGUADILLA 0020327 Jorge Rivera Gerena ARECIBO
0019322 Franco Lorenzo Perez AGUADILLA 0027257 Mikey Vega Rosa ARECIBO
0017403 Carlos Rivera Rodriguez AGUADILLA 0027279 Joshua Quifionez Rodriguez ARECIBO
0027152 Jonny E. Martinez Castro AGUADILLA 0027305 Edison Jiménez Torres ARECIBO
0027165 Jonathan Lopez Roman AGUADILLA 0027321 Wilson L. Reboyras Cuevas ARECIBO
0027172 Rafael Ayala Barreto AGUADILLA 0020320 Luis Rios Rodriguez BARRANQUITAS
0027187 Angel I. Valladares Ortiz AGUADILLA 0027136 Orlando Franco Aponte BARRANQUITAS
0027189 Gerard Betz AGUADILLA 0022835 Carlos Mercado Zayas BARRANQUITAS
0017124 Oscar Campos Rivera AGUADILLA 0027140 Jorge O. Pagan Fuertes BARRANQUITAS
0027196 Dujardin Morales Gonzalez AGUADILLA 0027142 Egminio Perez Montes BARRANQUITAS
0027201 Edgar A Rodriguez Escoba AGUADILLA 0027149 Christian I. Algarin Rivera BARRANQUITAS
0027205 Nelson J. Gonzalez Vega AGUADILLA 0027200 Luis J. Rodriguez Cabrera BARRANQUITAS
0020603 Melvin Lorenzo Garcia AGUADILLA 0027202 Luis R. Maldonado Zayas BARRANQUITAS
0027216 Luis R Perez Suarez AGUADILLA 0020958 Eduardo Vazquez Rivera BARRANQUITAS
0018784 Néstor Nieves Gonzalez AGUADILLA 0027214 Marcos J. Rodriguez Rivera BARRANQUITAS
0017828 Roberto Ramos Hernandez AGUADILLA 0016753 Edwin Lopez Rodriguez BARRANQUITAS
0027240 Alvin J Rivera Rivera AGUADILLA 0020156 Yamil Torres Almedina BARRANQUITAS
0027242 José f. Ortiz Vazquez AGUADILLA 0027256 Luis E. Melendez Rivera BARRANQUITAS
0027266 Jonathan Torres Gonzalez AGUADILLA 0027259 Leonardo Rosario Rivera BARRANQUITAS
0027267 Jorge C. Grajales Cardona AGUADILLA 0027291 Néstor Rivera Ferrer BARRANQUITAS
0027273 Francisco Matos Caliz AGUADILLA 0027292 Luis A Matos Castro BARRANQUITAS
0027276 Joemil Iglesias Torres AGUADILLA 0027296 Rafael Ferrer Vazquez BARRANQUITAS
0027286 Frank Hernandez Torres AGUADILLA 0027298 Luis J. Roble Del Vallle BARRANQUITAS
0027294 Marvin Garcia Rosa AGUADILLA 0027299 José R. Rivera Alvarado BARRANQUITAS
0027283 Héctor I. Morales Nieves AGUADILLA 0027309 Wilmer Ortiz Varquez BARRANQUITAS
0027301 Francisco j. Pellot Rosa AGUADILLA 0022756 Omar Vazquez Marrero BARRANQUITAS
0273073 Humberto Rivera Roman AGUADILLA 0027096 Wilson A. Torres Sant BAYAMON
0027308 Ezequiel Torres Maldonado AGUADILLA 0027098 Nelson R. Cortes Gonzalez BAYAMON
0027328 Isaac M. Rodriguez Gonzalez AGUADILLA 0027099 Carlos R. Rivera Tirado BAYAMON
0027329 José C. Borges Roméan AGUADILLA 0027102 Rafael Negron Matos BAYAMON
0027100 Melvin Portalatin Rosario ARECIBO 0021357 Kenneth Rivera Rivera BAYAMON
0027101 Danny Agosto Galidez ARECIBO 0017522 Edwin Jimenez Oliveras BAYAMON
0027112 Malvin J. Morales Guzman ARECIBO 0027109 Mario E. Santana Marrero BAYAMON
0027115 Carlos A Camacho Santiago ARECIBO 0027111 Angel L. Garcia Otero BAYAMON
0016884 Melvin Velez Gonzalez ARECIBO 0027120 Miguel A. Camacho Pérez BAYAMON
0027132 Moisés Cordero Cardona ARECIBO 0027137 José V. Garcés Torres BAYAMON
0021577 Leonardo Lopez Santiago ARECIBO 0019947 Diego Acosta Sanche BAYAMON
0027138 Daniel Serrano Santiago ARECIBO 0027126 Gabriel Pérez Pagan BAYAMON
0016262 Alex Medina Lopez ARECIBO 0027133 Rubén Santiago Vega BAYAMON
0022582 Augusto Ruiz Orama ARECIBO 0027135 Juan A. Vélez Rivera BAYAMON
0027155 David Cueva Cordero ARECIBO 0019541 Carlos Reyes Gonzalez BAYAMON
0027164 Hector Medina Torres ARECIBO 0027146 Joel Salinas D Arrastia BAYAMON
0027169 Edgardo J.Rodriguez Candelaria | ARECIBO 0027147 Juan f.Figueroa Nieves BAYAMON
0027179 Arturo del Rio Santiago ARECIBO 0021413 Raul Maisonet Rojas BAYAMON
0027181 Geraldo Lopez Barbosa ARECIBO 0016110 Juan Cruz Morales BAYAMON
0017407 Juan Hernandez Perez ARECIBO 0027150 Edwin D Pagéan Salcedo BAYAMON
0027192 Geraldo Colén Santiago ARECIBO 0027171 Javier O. Ramirez Soto BAYAMON
0027197 Antonio Avendafio ARECIBO 0027176 Ivan J.Pagan Col6n BAYAMON
0027215 Héctor Rivera Maldonado ARECIBO 0027177 Julio B. Camilo Uceta BAYAMON
0018799 Edwin Montalvo Guzman ARECIBO 0027182 Victor M.Rivera Talavera BAYAMON
0018830 Jose Colon Sierra ARECIBO 0027183 Juan J. Marquez Tosado BAYAMON
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LISTADO DE COLEGIADOS NUEVOS
JULIO DE 2010 A MAYO DE 2011

Colegiado Nombre Distrito Colegiado Nombre Distrito
0027185 Paul Valle Laureano BAYAMON 0027227 Héctor Delgado Carrasquillo CAGUAS
0022218 Gilbert Torres Rivera BAYAMON 0027234 José L. Cotto Fernandez CAGUAS
0027198 Rafael O.Ocasio Del Busto BAYAMON 0017001 Javier Delgado Diaz CAGUAS
0027203 Camildo E. Ortiz Rivera BAYAMON 0027251 Danny Velazquez Garcia CAGUAS
0027204 José Rivera Figueroa BAYAMON 0027263 Daniel S. Melendez Ortiz CAGUAS
0027206 Omar Cruz Plumey BAYAMON 0027265 Jose Luis Lozano Rodriguez CAGUAS
0027209 Joel Rodriguez Rivera BAYAMON 0027268 Francisco Rosado Santiago CAGUAS
0027210 Julio Ortiz Oquendo BAYAMON 0027302 Teddy W. Carrion Diaz CAGUAS
0027212 David Montafiez Urdaz BAYAMON 0027284 Nicolas Delgado Lopez CAGUAS
0027219 Carlos J. Bidot Vazquez BAYAMON 0027322 Carlos A. Baez Garcia CAGUAS
0021763 Jorge Nufiez Rivera BAYAMON 0019193 José Rodriguez Calo CAROLINA
0022425 Angel Padilla Sepulveda BAYAMON 0027117 Giovanny Galban Nieves CAROLINA
0027223 Juan C Rodriguez Flores BAYAMON 0027124 Orlando Rodriguez Franqui CAROLINA
0027224 Alexander Adorno Cruz BAYAMON 0027128 Rafael L. Garcia de la Noceda CAROLINA
0017264 Eric Rivera Sevilla BAYAMON 0016664 Ricky Irizarry Rivera CAROLINA
0027233 Jaime Martell Padilla BAYAMON 0027141 Gustavo Gomez Monge CAROLINA
0027235 Rafael A. Escalona Mercade BAYAMON 0027153 Rafael Jimenez Olivero CAROLINA
0023414 Jose Reyes Tejada BAYAMON 0027154 Axel Rivera Maldonado CAROLINA
0017653 Gualdemar Hernandez Rivera BAYAMON 0027161 Jorge L. Garcia Bonilla CAROLINA
0023325 John Rice Ortiz BAYAMON 0027167 Miguel J. Cartagena Pérez CAROLINA
0013070 Hector Febles Torres BAYAMON 0027184 Javier Fuentes Valcarcel CAROLINA
0023133 Carl Pantojas Maysonet BAYAMON 0027186 Alexis Suarez Coldn CAROLINA
0017893 Ramoén Fuentes Alamo BAYAMON 0027190 Nicky Cruz Gonzalez CAROLINA
0027244 Orlando Valentin Otero BAYAMON 0020393 Jose Martinez Cruz CAROLINA
0027245 Luis Bezares Torres BAYAMON 0027220 Michael Caro O farrill CAROLINA
0027247 Osvaldo Ortega Zabaleta BAYAMON 0017668 Efrain Davila Colon CAROLINA
0027249 Rosty Rodriguez Es[ola BAYAMON 0027225 Pantaleon Peguero Marte CAROLINA
0027250 Jorge L. Casas Torres BAYAMON 0027230 Wilbert Castro Principe CAROLINA
0027254 Jaime A Martinez Guevara BAYAMON 0027231 Jamal Numan Salen CAROLINA
0027258 Jean Carlo Vargas Bahamonde | BAYAMON 0027238 Pedro J. Davila Pastrana CAROLINA
0027262 Harold Alejandro Bayron BAYAMON 0021691 Antonio Andino Gonzalez CAROLINA
0027264 Kenneth Torres Rodriguez BAYAMON 0022829 Rafael Baez Nieves CAROLINA
0022576 Jose Colon Chevere BAYAMON 0017470 Fernando Caraballo Rosario CAROLINA
0027289 Edwin Oquendo Oquendo BAYAMON 0021155 Edgardo Rosario Gerena CAROLINA
0027304 Eduardo Santiago Marrero BAYAMON 0018113 Angel Rivera Vazquez CAROLINA
0020145 William Cordero Gonzalez BAYAMON 0027252 David Mercado Herrera CAROLINA
0017717 JesuUs Baez Lozada BAYAMON 0027260 Juan J. Carrion Diaz CAROLINA
0027318 Eliezer Rodriguez Marrero BAYAMON 0027287 Jorge L Morales Cruz CAROLINA
0027319 Eliezer Rodriguez Figueroa BAYAMON 0027288 Angel L. Rivera Marrero CAROLINA
0027323 Pedro Garcia Pérez BAYAMON 0027311 Esteban Velazquez Axuso CAROLINA
0027324 José Sanchez Orta BAYAMON 0017705 Elias Cardona Encarnacion CAROLINA
0027121 Rubén Ortiz Mufioz CAGUAS 0027313 Adriel Jimenez Polanco CAROLINA
0027125 Rafael Pereira Diaz CAGUAS 0027316 Mateo Cuestas Rodriguez CAROLINA
0027130 Rafael Maldonado Rosario CAGUAS 0027330 Julio C. Gomez Lopez CAROLINA
0027131 Angel L. Malavé Lorenzi CAGUAS 0027097 Carlos I. Santos Pérez HUMACAO
0021361 Juan Caballero Lopez CAGUAS 0027110 Miguel A. Negrén Blanco HUMACAO
0027139 Eddie A Vega Fernandez CAGUAS 0027116 Jesls M. Flecha Lozada HUMACAO
0027151 Orlando Torres Ortiz CAGUAS 0027145 Jose Feliciano Ojeda HUMACAO
0027173 Nelson Aponte Arroyo CAGUAS 0027148 Xavier Vélez Cardona HUMACAO
0027174 Ivan E. Ledn Cruz CAGUAS 0019629 Victor Valdés Sanchez HUMACAO
0027199 Luis F. Oneill Reyes CAGUAS 0020129 Benjamin Ramos Figueroa HUMACAO
0019454 Carlos Velazquez Morales CAGUAS 0027270 Jose M. Lugo Quifiones HUMACAO
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PROGRANA DE BECAS ESTUDIANTILES

La Junta de Gobierno del Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico es
una entidad sin fines de lucro que establecié un programa especial de becas para los hijos
de los colegiados que cumplan con todos los requisitos de colegiacion. El Programa de Becas
se logra gracias a las diferentes alianzas educativas que existen con las instituciones
Educativas Privadas del pais dedicadas a preparar a los futuros técnicos y mecanicos
automotrices de Puerto Rico. Dicho programa de becas, estd dirigido a promover, fomentar,
fortalecer la imagen y adelantar la profesion de la tecnologia automotriz en Puerto Rico.
Las continuas innovaciones en el area automotriz crean la necesidad de brindarles
constantes cursos cortos y adiestramientos a los técnicos y mecanicos automotrices para
que se mantengan al dia en su profesion y obtenganlos servicios adecuados.

EI CT.M.A.P.R. es el organismo que vela por la seguridad, conducta y el buen desempefio
de nuestra clase profesional. El Colegio une esfuerzos, apoya y propone este Programa
de Becas. Todo estudiante hijo de colegiado que esté interesado en solicitar esta beca
puede enviar la solicitud por correo con todos los documentos requeridos detallados a
continuacion:

e Trascripcion de créditos (original).

e Dos cartas de recomendacion.

¢ Certificacion de escuela superior.

e Composicion de una pagina sobre su interés en la mecanica o tecnologia automotriz.
¢ El padre, madre o tutor autorizado debe tener la certificacion de colegiacion vigente.
¢ Ciertas restricciones aplican.

Para mas informacion puede comunicarse con el Programa de Educacion Continuada
(PEC) del CTMAPR al (787) 740-8418 / (787) 740-8484 E-Mail: ctmapr1@prtc.net.

2ceta de cocina

Croquetas de pana y bacalao

Colaboracidn: Colegiado Rafael Aponte Diaz del Distrito de Mayagiiez
E-Mail: raponte@coqui.net

INGREDIENTES:

1 PANA MONDADA HERVIDA'Y MAJADA
2 BACALAO DESALADO

2 HUEVOS BATIDOS

1 CTA MANTEQUILLA DERRETIDA
3 DIENTES DE AJO MACHACADOS
1 CEBOLLA PICADA EN CUADRITOS
1 PIMIENTO VERDE PICADITOS

3 AJIES DULCES PICADITOS

1TZ POLVO GALLETA

SALY PIMIENTA A GUSTO

ACEITE ABUNDANTE PARA FREIR

PROCEDIMIENTO

MEZCLE EL BACALAO A LA PANA, ANADIR LOS HUEVOS POCO A POCO
MEZCLAR BIEN. ANADIR MANTEQUILLA, PIMIENTOS AJIES, CEBOLLA, AJO
MACHACADO, SALY PIMIENTA A GUSTO. DEJAR REPOSAR EN LA NEVERA
DE UN DIA PARA OTRO. FORMAR BOLITAS A SORULLITOS CON LA MEZCLA
PASA POR EL POLVO DE GALLETA'Y FREIR EN ACEITE CALIENTE HASTA QUE
ESTEN DORADAS.

EXAMEN DE LA JUNTA EXAMINADORA

DE TECNICOS Y MECANICOS

El Departamento de Estado anuncia que estara ofreciendo exdmenes de revalida para la Junta Examinadora de Técnicos y Mecanicos

Automotrices, segun se detalla a continuacion:
Fecha de examen: 16 de noviembre de 2011

Fecha limite para radicar los documentos: 16 de septiembre de 2011.
Se enviara al candidato un boleto de admisidn que indica la fecha exacta, hora, lugar y otros detalles correspondientes al examen.
COSTO DE EXAMEN
Examen y/o Re-examen: El costo es de $100.00. Debera pagarse mediante giro (“Money Order) a favor de AATI junto con la solicitud o por
teléfono al 1-800-362-6324 / 305-362-5519 / 877-552-1669 Fax: 305-362-3134 con una tarjeta de crédito o débito.
PARA SOLICITAR
Examen y Re-examen: Completar la solicitud, adjuntar documentos requeridos (copia del diploma, transcripcién de crédito o
certificacionde estudio), incluir giro o (llamar para pagar con tarjeta de crédito o débito) y enviar a la siguiente direccién:
AATI
6801 WEST 20TH AVENUE
HIALEAH, FL 33014
Las solicitudes de examen y re-examen estaran disponibles a través de internet en www.aationline.com. Ademas, las solicitudes de
Examenes y el Manual para los Aspirantes donde surge el tipo de examen, los derechos a pagar, la puntuacion minima para aprobar, las
materias a examinar, materiales que serdn necesarios y los requisitos para solicitar, de cada una de las Juntas antes mencionadas estaran
disponibles en la pagina de Internet del Departamento de Estado (www.estado.gobierno.pr) o en la oficinas regionales:

OFICINA REGIONAL HORARIO TELEFONO
Viejo San Juan 8:00 am a 3:30 pm, lunes a viernes (787) 722-2121 Ext. 6260, 722-2158, 2165, 2169, 2174 y 4114.
Arecibo 8:30 am a 3:00 pm, martes a sabado  (787) 815-0405
Guayama 8:00 am a 4:00 pm, martes a sabado  (787) 864-3652

Este anuncio se publica de conformidad con el Articulo 6 del Reglamento 6711 radicado el 27 de octubre de 2003,
titulado: Reglamento Para Uniformar Los Procesos De Administracion De Exdmenes De Revalida De Las Juntas
Examinadoras Adscritas Al Departamento De Estado, Segun lo dispuesto en la Ley 107 de 10 de abril de 2003.

AATI

-

Kenpeth McClintock Hernandez
Secretario de Estado

Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico

CLRTIRIED
TECHMICIAN

www.ctmapr.com
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PROMOCIONATE

Annette Cruz Blanc
Vendedora de Anuncios
de la revista Chispa

LLEGA DIRECTO A
TU MERCADO CON

Revista Oficial del Colegio de .
Técni Mecani Aut tri TAMANO DEL PRECIOS POR 10% DE DESCUENTO
ecnicos y lviecanicos Automotrices ANUNCIO ANUNCIO POR ANUNCIO SI PUBLICA
de Puerto Rico EN LAS 2 EDICIONES
LE OFRECEMOS LA OPORTUNIDAD 1 P4gina (8.5 x 11) $1,100.00 $990.00
DE PROMOCIONAR SU NEGOCIO, % Pagina (8.5 x 5.5) $550.00 $495.00
PRODUCTOS Y SERVICIOS Y% Pégina (4.25 x 5.5) $280.00 $252.00
1/8 Pagina (3.5 x 4.0) $200.00 $180.00
Esta publicacion llega GRATIS directamente por correo C'_nt'.llo (8.5x3) $180.00 $162.00
a sobre 7,500 personas, entre ellos, Técnicos Cintillo (8.5 x 2 $140.00 $126.00
Mecanicos, Técnicos de Colision, Escuelas Vocacionales Contra Portada('8.5 x11) $1,200.00 $1,080.00
de PR, Escuelas Técnicas, Auto Parts, entre otras Contra Portada Itherlor (8.5x11) $1,300.00 $1,170.00
empresas privadas y la puedes acceder a través de Portada Interior (8.5 x 11) 51,400.00 31,260.00
o Paginas Centrales(8.5 x 11) $1,500.00 c/u $1,350.00
nuestra pagina en la '”temetNWWW'c.tmame La 1/10 pagina (3.5x3.0) | $60.00 colegiado $54.00 colegiado
revista se publica 2 veces al afio. Reciba un 10% de $90.00 NO colegiado $81.00 NO colegiado
descuento al pautar su anuncio en las 2 ediciones.

en fn/mx%f 209 WM&/

La revista Chispa y la Pagina de Internet son los medios oficiales del Colegio de Técnicos y
Mecénicos Automotrices de Puerto Rico (C.T.M.A.P.R.), a través de los cuales le
informamos a los profesionales de la mecanica sobre todo lo relacionado a la industria del
servicio automotriz en Puerto Rico.

Por medio de nuestra publicacién impresa y en la Internet, destacamos el profesionalismo
de nuestros miembros colegiados y los logros de nuestra institucién mediante resefias de
actividades y entrevistas. De esta manera, también complementamos la educacion de los
mecdanicos y demas profesionales de la industria automotriz, con la informacidn técnica
mas reciente de las diferentes dreas que componen el mercado de autos.

Todo colegiado que desee colaborar con articulos educativos que cubran las areas para
técnicos, colision y mecdnica automotriz, pueden enviarlos a la atencion de Arleen Torres,
Coordinadora de la Revista Chispa, Eventos y la Pagina de Internet del CTMAPR.

Compaiiias o Auspiciadores que deseen participar en los eventos del Colegio de Técnicos y
Mecanicos Automotrices de Puerto Rico pueden escribirnos al e-mail: accortina@prtc.net 6
ctmaprl@prtc.net, llamar a (787) 272-4831, (787) 630-5740, (787) 740-8484 Ext. 23, (787)
220-5776, Fax (787) 798-6001 6 acceder nuestra pagina en Internet: www.ctmapr.com

Primera Edicidn 2011
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Colegio de Técnicos y Mecanicos
Automotrices de Puerto Rico

CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL 2011 DEL CTMAPR

DISTRITOS DE: Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamon, Caguas,
Carolina, Humacao, Guayama, Mayagiiez, Ponce y San Juan

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General del CTMAPR ARTICULO V: ASAMBLEAS, SECCION 1,

A. Las Asambleas Anuales de Colegiados se celebraran entre los meses de septiembre u octubre.

B. Las mismas se convocaran para domingo a las 9:00 am. La Junta de Gobierno podra acordar el lugar y la fecha de la
Asamblea.

C. La Asamblea General tendra la prerrogativa de:
1. Elegir a todos los oficiales que venzan sus términos de la Junta de Gobierno. En esta Asamblea, se elegiran las

posiciones de Secretario y Tesorero General del CTMAPR.

2. Considerar como minimo los informes de: Presidente del Colegio, Secretario, Tesorero y Auditor Interno.
3. Considerar y aprobar el Presupuesto Anual 2011 a 2012
4. Considerar las enmiendas al Reglamento General del CTMAPR (si alguna).

SECCION 6: REQUISITOS DE LOS OFICIALES
Para ser elegible para cualquier cargo en la Junta de Gobierno el candidato deberd tener disposicién y compromiso, ademas
de cumplir con los siguientes requisitos a los ciento veinte (120) dias antes de la eleccién.

a. Cumplir con todos los requisitos de colegiacion y licencia que requiera la legislacion vigente y todos los
compromisos administrativos y econdmicos con el Colegio y no tener intereses en conflicto con el Colegio.

b. En el caso del Presidente(a), Vice Presidente(a) deberd haber sido Colegiado(a) activo(a) por lo menos cuatro (4)
afios consecutivos al momento de radicar la candidatura.

c. Mayor de 25 afios de edad, el candidato deberd poseer certificados recientes en original de buena conducta y
ASUME y gozar de solvencia moral.

d. Para el cargo de Secretario(a), el candidato debera poseer certificados recientes en original de buena conducta y
ASUME y gozar de solvencia moral.

e. Para el cargo de Tesorero(a) el candidato debera tener dominio de las operaciones matematicas basicas, poseer
certificados recientes, en original de buena conducta y ASUME y gozar de solvencia moral.

f. Todos estos requisitos aplican a los oficiales de la Junta de Gobierno y Distritos.

SECCION 4: QUORUM ASAMBLEAS

El quérum para todas las Asambleas del Colegio sera el CINCO POR CIENTO (5%) de los Colegiados. Siala hora convocada no
hubiera quérum necesario, se recesara por una horay el quérum se constituira con el TRES PORCIENTO (3%) de los Colegiados.
De ser necesaria una segunda Asamblea, la misma sera convocada treinta (30) dias después de la primera (1ra). En una segunda
(2da) Asamblea, los presentes constituiran QUORUM.

FECHA:  domingo, 30 de octubre de 2011

LUGAR: Rio Grande Plantation Eco Resort
Carr 956, Bo. Guzman Abajo, Km. 4 - Hm 2
Rio Grande, PR 00745

AGENDA: 7:00 am a 8:30 am Registro y Desayuno
8:30 am a 9:00 am Actos Protocolarios y Dedicatoria
9:00ama12:30m Trabajos Oficiales de la Asamblea General
12:30ma 1:30 pm Receso para el Almuerzo
1:30 pm a 5:00 pm contindan los trabajos oficiales de la Asamblea Genera

Este dia todo colegiado activo tiene que presentar su carné de identificacion vigente. Se recibirdn pagos de colegiacion (COLEGIO SATELITE)

I .-
Tf.}_& oo R A
i
Jorge L. Mejias Agosto Eldy I. Ortiz Aponte
Presidente del CTMAPR Secretario General

“UNION, CONFRATERNIZACION Y PROGRESO”

Colegio de Técnicos y Mecénicos Automotrices de Puerto Rico www.ctmapr.com



INFORMACION A LOS COLEGIADOS

ASAMBLEA GENERAL 2011

Dia: 30 de octubre de 2011
Lugar: Rio Grande Plantation Eco Resort en Rio Grande
Horario: 7:00 am - 6:00 pm

PROGRAMA GENERAL

7.00AM - 9:00 AM Registro y Desayuno

9:00AM - 10:00AM Dedicatoria de Asamblea General
10:00AM - 12:00 AM  Trabajos Regulares

ACTIVIDADES DE NINOS Y ADOLESCENTES
7.00AM - 9:00 AM Registro y Desayuno
9:00AM - 5:00 PM Nifios de 1 a 5 afios

12:00AM - 1.00PM  Almuerzo . (Inflables y piscina)

1:.00PM - 3:00 PM Cierre Asamblea General 3joo PM . Merienda . -

3:00 Merienda 9:00AM - 5:00 PM Ado[es_centes usaran famhdades
3:00PM - 6:00 PM Cierre de piscina, baloncesto, voleibol,

dominés, billar,.
Todo el dia los asistentes disfrutaran de café.

Cash Bar a partir de las 3:00 PM Todo el dia los niios disfrutaran de refrescos y parrillada de

hot dogs y hamburguesas

ACTIVIDADES PARA DAMAS
7:00AM - 9:00 AM Registro y Desayuno Tendremos competencias de KAREOKE y
9:30AM - 12:00 MD  Arreglo personal disfrutaran de DJ todo el tiempo.

12:00 MD - 1:00 PM Almuerzo (Area de Gazebo)
1:.00PM - 2:00 PM TBA

El &rea de piscina cuenta con salvavidas para mayor seguridad; pero los padres son responsables de acompafiar a sus hijos en las actividades donde elijan estar.
SORTEO DE REGALOS, PLASMA DE 50 PULGADAS, HERRAMIENTAS Y
MUCHAS OTRAS SORPRESAS MAS
Colegiado al dia en su colegiacion tiene derecho a su holeto de entrada gratis, sorteo de regalos,
articulos promocionales y comidas para él y su pareja mas 3 nifios (hasta 12 afios) completamente gratis.
Niiios (hasta 12 aiios) $15 (boleto adicional)
Adultos (13 aiios en adelante) pagard $25 (boletos adicionales: familiares, amigos o Colegiados NO activos)
El C.T.M.A.PR. se reserva el derecho de admisién. No se autoriza el uso de las dreas del RIO para nuestra actividad

Boletos seran entregados en las Oficinas Regionales

Oficina Regional Area Sur Central Oficina Central Area Metro Oficina Regional Area Oeste Oficina Regional
Cruz Torres Fontanez Desiderio Chazulle Pérez Héctor Soto Barreto Area Este
Local 7 Antiguo Sefiorial Mall PO Box 8148 Bayamén, PR 00960 Bo. Victoria Carr. 111 “José J. Robles Robinson”
Ave. Eduardo Ruberté Tel. (787) 740-8484 « Fax. (787) 740-0745 Km. 0.2 Int. 443 John Dewey College
Ponce , PR 00731 Libre de Cargos: 1-800-981-4588 Aguadilla, PR 00603 Fajardo, PR 00738
Tel. (787) 844-0409¢ www.ctmapr.com Tel. (787) 819-0585 Tel. (787) 860-3078
Fax. (787) 844-0366 e.mail: ctmaprl@prtc.net Fax. (787) 819-0580

WWW.CTMAPR.COM “UNION, CONFRATERNIZACION Y PROGRESO” WWW.FACEBOOK.COM/CTMAPR

Primera Edicién 2011
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m POR LOS DISTRITOS

ASAMBLEA INFORMATIVA DISTRITO DE SAN JUAN

El pasado miércoles, 27 de abril de 2011 en el
Salén de Actos del Centro de Gobierno del
Municipio de Trujillo Alto el Presidente del
Distrito de San Juan, Antonio F. Granados y su
Directiva celebro su Asamblea Anual. Durante
este dia el Distrito ofrecid los Informes de
trabajo realizados durante el afio 2010 que
incluyeron Presidencia, Tesoreria y Secretaria.
Luego de los actos oficiales se ofrecio a los
Colegiados con un seminario gratis de 2 horas
ofrecido por el Sargento Octavio Jiménez de
la Division de Vehiculos Hurtados de Caguas.
El Colegio ofrecio servicios de renovacion de
colegiacién y orientacion de beneficios a
todos los asistentes, culminando la Asamblea
Informativa con un sorteo de regalos.

SEMINARIO EN VIEQUES

Agradecimiento y Reconocimiento Especial por su valiosa labor, compromiso y
desempefio al fortalecimiento y desarrollo de nuestra clase automotriz profesional por
su gran ayuda, colaboracién y auspicio en la coordinacidn del seminario y por prestarnos
las facilidades de la escuela superior de Vieques al Profesor José Angel Rosario Acevedo
y a la sefiora Eva Torres Morales, Superintendente y Directora de la Escuela Superior
German Rieckehoff Morales de Vieques.

24 Colegio de Técnicos y Mecénicos Automotrices de Puerto Rico www.ctmapr.com



¢ LICENCIA VENCIDA?

Te visitamos al hogar o taller,
Lunes a Viernes de 6PM a 11PM,
iSabados y Domingos todo el dia!

iContinua trabajando,
brindamos un servicio completo!

Saldn Trailer

¢ Necesitas Renovar la Licencia y te
hace falta horas contacto?

Te ofrecemos estudios supervisados
“Home Net”, a tu tiempo y ritmo.
Desde 1 hora hasta 50 horas y

con 25 hrs o adquiridas con On Site
recibes GRATIS la gestoria para
renovar tu licencia, nos encargamos de:

- Asume
- Certificado de
- Fotos 2x2

- Colecturia

- Radicar la solicitud en Dpto. Estado
- Recogemos la licencia Renovada

- Te entregamos a la mano tu Licencia

Nuestros estudiantes
otorgamos la certificadipl
como evidencia dé
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(izq. a der.) Daniel Crespo, Presidente del Colegio de Técnicos de Refrigeracion, Lcdo. Luis Rivera Marin, Secretario del DACO
y Jorge Luis Mejias Presidente del Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de PR en conferencia con la prensa.
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NOTICIAS

DERECHOS DEL CONSUMIDOR EN LA

REPARACION DE UN VEHICULO DE MOTOR

“Ley para reglamentar el negocio de
reparacion de bienes muebles en
Puerto Rico”.

El profesional automotriz encargado

removidas o sustituidas.

9. Eltaller de mecanica que compro la
nueva pieza para la reparacion, es el
custodio de la garantia otorgada por

ol =-'HFI
b e, i .

Orientan sobre las
piezas de remplazo

‘DACE vigha la industria ante poalbis
EECASET O DANiES A autod ¥ ensatei

e ¥ r;,.n—\\-‘ de la repgracién tjiene que con'tar el fapricante. Sin'embargo, m,uc'hos . il PRI bk
praset =L . B - con una licencia vigente, expedida fabricantes de piezas electrénicas e — r-:---l:-;-___‘._ i
“".“:‘ . g pf)r ' la Juntaf 'Examinadora ' de nq ofrecen garantias por las :I-I-—:r':.::'a:-:-.—": :::::r_p:::_h
o e B Técnicos y Mecénicos Automotrices mismas. e, g il e (il - i i - Sl
psaninets de Puerto Rico; tal y como lo  10.Toda labor de reparacion tiene una 5 5 e T e e e

Cuando nos vemos en la necesidad de
reparar nuestro vehiculo de motor,
muchas veces nos encontramos en la
encrucijada de a donde lo vamos a
llevar  porque nos sentimos que
estamos a la merced del taller, técnico

establece la Ley 40 del 25 de mayo
de 1972.

El profesional automotriz encargado
de la reparacion tiene que estar
debidamente colegiado, en el
Colegio de Técnicos y Mecanicos
Automotrices de Puerto Rico, segun

garantia minima de 30 dias y un
maximo, segun la magnitud y
naturaleza del trabajo realizado.

El Departamento de Asuntos al
Consumidor (DACO) es la agencia
gubernamental que se encarga de velar

e e b -
= e m T e s
= e ] o

o ) st s i g
e
P
e e AT

g kMl T P i
e mm w e =
A e e ey S -
i . 5 Smaai. Eam E

L 49 .z i —_— [ -
0 mecanico que hara dicha reparacion. lo establece la Ley 50 del 30 de  POF el bllenestar Y l‘?? derech0§ d? los :_"._'_"'.'T'.._........._,.. ._,......_" —
consumidores. El utilizar auntécnico 0 i jusm s prn o bmmwi P gt | Besap oot -

El Colegio de Técnicos y Mecanicos

Automotrices de Puerto Rico ha

Junio de 1986. Todo profesional
automotriz requiere un total de 50

mecénico debidamente licenciado y
colegiado, serd la garantia de que el

s mmop e
i, i G SO
u-mm— ray=S—"y—_——

e A A
LA cw o B
s o e W

delineado la “Carta de Derechos del horas crédito de educacion A - e o B e P
. . . . . S i R S ———
Consumidor para la Reparacién de continuada para renovar su licencia, ~ DACO, acepte F‘j'alqu'er reclalmaaon L s bty el iy v el
sobre la reparacion de un vehiculo de Py v e it o A — I ———

Vehiculos de Motor”, las cuales se
enumeran a continuacion:

1. El cliente tiene derecho a estar
informado del trabajo que se
realizard en su vehiculo y contar con
una explicacion técnica profesional.

por lo que debe presentar un carnet
de colegiacion con fecha vigente al
momento de la reparacion.

. Todo vehiculo que se encuentra en

garantia por el manufacturero,
requiere que las piezas de
reemplazo sean originales.

motor, de ser necesaria.

El CTMAPR lleva 24 afios cumpliendo
cabal y fielmente con el propdsito de
ley, representando y cuidando los
intereses de todos los profesionales de

2. El cliente tiene derecho a solicitar i - ' la industria automotriz del pais;
. Todo técnico o mecdnico automotriz i -
. . . aplicando las normas de ética,
un estimado por escrito del trabajo | | isitos de |
que cump?a con fos requisitos de fey, colaborando  con las  agencias

a realizar y a ser informado de la
garantia que se le otorgara por el
mismo.

3. De conllevar algin importe por
dicho estimado, éste se aplicara al
costo por la reparacion, tal y como
lo establece la Ley 272 de 31 de
agosto de 2000, conocida como

puede brindar sus servicios a los
vehiculos que se encuentran en
garantia por el manufacturero.

Una vez completada la reparacion,
el cliente tiene derecho a
inspeccionar el vehiculo y a que se
le muestren las piezas que fueron

gubernamentales, estatales y federales;
reforzando el cumplimiento de leyes;
estableciendo alianzas educativas y
proveyendo mejoramiento profesional
a través de un programa abarcador de
educacién continuada.

AEm m L EETEaE gy e

Son muchos los talleres automotrices que se han acogido al exclusivo Programa de Certificacién de Talleres en Puerto Rico por el CT.M.A.P.R. Este programa
es voluntario e identifica positivamente al taller que cumple con todos los requisitos de ley para realizar trabajos de mecanica. Este Programa también
ofrece prestigio, mejora la promocidn, orienta al consumidor, es econdmico y contribuye a eliminar los talleres ilegales en Puerto Rico. jFELICITAMOS! a
todos los técnicos y mecanicos automotrices que laboran en estos talleres,

quienes con sus buenas gestiones lograron cumplir su meta para obtener la s >

certificacion para su zona de trabajo. Que este esfuerzo sirva de ejemplo para i De po rte y Ed u CaC I On YO VOY A TI I

que otros talleres, municipios o dependencias gubernamentales conviertan ! )

sus talleres o lugares de trabajo en unos igualmente certificados. (',Nece5itas “ ﬂ..;;
- [} | : -.l- - "‘I

Los requisitos para la Certificacion de Talleres son: creditos de }

e Permiso de uso de ARPE y Bomberos ePatente municipal educacién m

e Evidencia del IVU ¢ Nombre y numero del CRAU =

e Los empleados que trabajan en el taller tienen que tener su licencia y contlnuad,a

colegiacion vigente, certificadas por el inspector del CTMAPR. 10! 20! 30! 40050 SOLUTION

e Pagar el costo del letrero que identifica al taller certificado por el horas?
CT.M.A.P.R. ($130.00 para el taller regular o $50.00 para el taller movil).
Proximamente en la pagina del Internet del Colegio: www.ctmapr.net

podras encontrar el listado de los TALLERES CERTIFICADOS por pueblo.

. ~ Nos especializamos en seminarios
personalizados, individuales, grupales y corporativos en:

Si desea mas informacion y ser parte de este novedoso [ . ' '

programa puede comunicarse con Sandra Martinez al ' " 0
(787) 7408484 opoion #2 o viae-mail a ctmapri@prto.net.  LLMAUALSELE REYENPIRI R EATTTC TR
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MEGA SEMINARIO DE
ELECTROMECANICA

AUTOMOTRIZ

El Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico
(CTMAPR) celebré con gran éxito el Mega Seminario de

Electromecénica Automotriz el pasado 10 de abril en el Salon | {

Auditérium del Area Recreativa de Tortuguero en Vega Baja. Los . ..1- ’ ad

colegiados y el publico en general tuvieron la oportunidad de verlo  Gustavo Vidal, On Site Education, Jorge L Mejias y recursos de On-Site,
ultimo en la electromecdnica automotriz a través de exhibicion de auspiciadores del Seminario.

productos y servicios de reconocidas compaiiias de la industria.
Como parte de las actividades, los colegiados participaron de sorteo
de regalos, demostraciones y exhibiciones. Ademas, los recursos que
ofrecieron las orientaciones, recibieron un reconocimiento especial,
por su destacada trayectoria en la profesién automotriz y por sus
logros alcanzados, que los distinguen como colegiados dentro de
sus categorias. Este seminario establecié un record de asistencia
logrando reunir a sobre 260 Técnicos y Mecanicos Automotrices en
un solo lugar para tomar adiestramientos sobre estos adelantos
tecnoldgicos. Estos seminarios se continuaran ofreciendo alrededor
de toda la isla, segun indico el sefior Jorge L. Mejias, Presidente del
CTMAPR, quien indicd que no cesara en su empefio de traer nuevas
tecnologia en alianzas a instituciones de primer orden y quien

también agradecio el auspicio y apoyo del Municipio de Vega Baja De izq. a der. Wilfrido Colodn Alicea, Victor O. Cruz, Victor Lopez,
y su Honorable Alcalde Edgar Santana, a la compafiia Snap On Tool,  Carlos A. Torres-Presidente del Comité de Educacién, Narciso Oquendo
representada por Héctor Colon la cual ofrecié el tema de y Johnny Montafiiés voluntarios en el Mega Seminario Vega Baja.

“Identificacion y Diagndstico de Componentes Electrénicos”, a
OnSite Education Solution, representada representada por Gustavo
Vidal, el cual ofrecid el tema de “Circuitos, Fusibles y Relay”, a
Automotive Service Development Institute, representada por Rafael
De Leodn, el cual ofrecid su tema “Impacto de la Electricidad y la
Electrdnica en la Industria de Servicio Automotriz”, a la Directiva del
Distrito de Bayamon, representada por Wilfrido Colén y Wilfredo
Larregui, que unidos al Colegio, ha trabajando para enaltecer y
promover la imagen de profesionalismo de nuestra clase.

Los colegiados participantes disfrutaron de un suculento desayuno
y almuerzo, recibieron sus certificados con horas de Educacion
Continuada por 8 horas contacto y participaron del tan esperado
sorteo de regalos. El Colegio de Técnicos y Mecénicos Automotrices
de Puerto Rico se siente muy agradecido por el gran trabajo en
equipo y el éxito total de la actividad.

Rafael De Ledn — pasado presidente y presidente de ASDI auspiciador.
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QUINTO SIMPOSIO
AMBIENTAL

“DESARROLLO SOSTENIBLE AMBIENTAL"

El 29 de marzo, se celebrd el Quinto Simposio Ambiental en el
Centro de Recepciones y Bellas Artes con el tema; “DESARROLLO
SOSTENIBLE AMBIENTAL” con la colaboracién de la Oficina de
Reciclaje del Municipio de Barranquitas. El alcalde Francisco “Paco”
Lopez puso a disposicion de la ciudadania general y de nuestros
colegiados, las facilidades del Centroy la colaboracion de la Oficina
de Reciclaje de la localidad. El propdsito es concienciar a los
presentes sobre la importancia de crear talleres verdes en Puerto
Rico para evitar el fendmeno de calentamiento global y la
contaminacion ambiental, ademas de la importancia de la
autosuficiencia en energia.

Se llevé a cabo un panel de discusion y orientacién sobre las
acciones de las diferentes agencias, grupos y del CTMAPR, para
orientar y crear este nuevo concepto. Los panelistas presentes
representaron los grupos neuralgicos en los temas: Nancy Garcia
de la Junta de Calidad Ambiental, es Profesora y Educadora
Ambiental, su exposicion fue dirigida a la Reglamentacion
Ambiental Aplicable al Taller Automotriz; Abel Rodriguez,
Presidente de la Junta Examinadora de Técnicos y Mecanicos
Automotrices e Instructor Técnico de la Compaiia Bella
International, su exposicion fue dirigida a la Incursion y

Estandarizacion en la Industria de Vehiculos Eléctricos e Hibridos;
Ivan Santiago, Director del Programa de Reciclaje del Municipio de
Barranquitas con su exposicion del Programa de Reciclaje
Adaptable al Taller Automotriz y el Prof. Gustavo Vidal Rios,
Gerencial de la compaiiia UPS y Presidente de OnSite Education
Solution, con su presentacion de Disciplina y Evolucion Ambiental
en la Tecnologia Diesel y el Presidente del CTMAPR, Jorge L. Mejias

Jorge L. Mejias-Presidente CTMAPR.
junto a Nancy Garcia de la Junta de
Calidad Ambiental

e

Agosto el cual ofrecid un mensaje especial a los presentes. Todos los panelistas se han
destacado por su prioridad y compromiso de enaltecer la profesion automotriz
educando valores en susdistintas dreas y ramas Ambientales, Legales y Deportivas, estos
valores impactan positivamente la conducta, disciplina y habitos de nuestros colegiados.

Jorge L. Mejias-Presidente CTMAPR.
junto al representante del
Alcalde de Barranquitas.

De izq. a der. Edgardo Escobar- VP
Junta Examinadora (JETMA),

Abel Rodriguez-Presidente Junta
Examinadora (JETMA), Orador
Gustavo Vidal-On Site Education
y Jorge L. Mejias-Presidente.

La actividad conté con mesas de exhibicion de las agencias representadas en el panel,
ademas de D’Mart Institute que dond varios certificados de regalos para los colegiados
y el Automotive Service Development Institute representado por su presidente el Prof
Rafael DeLedn, el cual también fungié como Maestro de Ceremonia. Hubo refrigerios y
el tan esperado sorteo de regalos. El CTMAPR llevé a cabo un Colegio Satélite, ademas
de una orientacion sobre el Programa SPM, toma de fotos digitales para actualizar carnét
y entrega de certificados de cuatro horas de crédito. En el evento, participaron como
Distrito Anfitrion la Directiva de Barranquitas, personal del CTMAPR y la Coordinadora
del Programa de Educacion Continuada, Arleen Torres, quienes estuvieron a cargo de la
coordinacion del evento, junto a la colaboracién de la Oficina de Reciclaje de
Barranquitas. Los felicitamos por tan excelente trabajo e iniciativa.

g

Proveedor de Educacion Continua Acreditado por la
Junta Examinadora de Técnicos y Mecdnicos Automotrices de
Puerto Rico, ndmero 2011 01 005

La Junta Examinadora de Técnicos y Mecdnicos Automotrices de
Puerto Rico requiere 50 horas de estudios continuados para
poder remover la licencia. A través de nuestra
plataforma podrd capacitarse y obtener horas
contacto a su ritmo en la comodida de tu hogar
o lugar de preferencia. :

Acceso a los cursos que necesitas en linea

El pasado jueves, 28 de abril de 2011 celebramos el Dia de las Secretarias en el
CT.M.A.P.R. con una charla de Maquillaje Corporativo ofrecido por el estilista Rey
Blanco del Lucy Reyes Saldn. El objetivo de la charla es educar al personal
femenino a mantener una imagen corporativa sencilla y a la vez mantenerlas al
dia con los asuntos del maquillaje tocando el peinado de diario, los colores y
toques especiales de un maquillaje corporativo. Las Secretarias compartieron en
un almuerzo y cerraron la actividad con el Show de Noelia Crespo.

desde cualquier lugar y a cualquier hora.

Vea nuestra plataforma de capacitacion
a distancia

http://www.edudtec.com
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Dos dias intensos, fue la frase mas corta que
pudimos encontrar para describir el evento
Mega Diesel 2010. Los dias, sdbado 13y
domingo 14 de noviembre de 2010, fueron
Pesados en el mejor sentido de la palabra,
debido a que el tema medular fueron los
Vehiculos Pesados.

Atendiendo los reclamos de nuestra matricula,
se organizé una agenda que tocé desde el
Sistema de Frenos hasta el Alineamiento; las
ultimas regulaciones de la EPA en emisiones y
los Sistemas de Suspension (Truck Tech
Services). Se enfatizé los puntos mds
importantes en el Mantenimiento Preventivo de
un Vehiculo Pesado y cémo realizar diagndsticos
certeros utilizando la tecnologia actual.

Mega Diesel 2010, representd para los
colegiados el recibir no solo la instruccion de los
mejores seminaristas de la Isla: Javier Pagan,
Gustavo Vidal, Gualberto Toro, Mario Burgos y
D. Ortiz, sino que también contamos con la
Presencia de Instructores de E.U: Keith Wray-
Snap On e internacionales: Antonio Flores-
Hendrickson/ México.

Buscando siempre lo mejor para nuestra
matricula, cada mesa de exhibicion fue mucho
mas que eso, fueron mesas interactivas donde el
colegiado continuaba educandose como todos
aquellos que pasaron por la mesa de ABC
Infotech y utilizaron su sistema Mitchell 1, y los
que visitaron la mesa de Dayco y aprendieron a
verificar las correas. Ademas de la interesante
informacion que nos trajo el Negociado de
Vehiculos Hurtados que nos provee las
herramientas para evitar caer ante acciones
fraudulentas.

Conocieron otras opciones como la Automotive
Service Development Institute y en seguros el
buen servicio de Javier Gonzalez Ortiz. Se
reforzaron las Alianzas siempre poistivas con
Onsite Education Solutions y celebramos en
Unidn, Confraternizacién y Progreso un
encuentro entre colegas y amigos que buscan
mantenerse al tanto de las innovaciones de este
cambiante mundo que es: la tecnologia de
vehiculo pesado.

El equipo de trabajo del PEC/CTMAPR, su comité
liderado por el Sr. Carlos La Torre Rivera
agradece el auspicio que la matricula brindd a
este evento y le invitamos a buscar informacion
sobre nuestra proximos eventos: Mega,
disefiados teniendo en mente sus prioridades
profesionales. Queremos agradecer también la
presencia de los aspirantes/estudiantes, ya que
ellos son el futuro y dijeron presente en ambos
dias de la actividad.

MEGA Diesel 2011

Primera Edicidn 201l
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Durante la Semana del Técnico, Mecanico y de Colision Automotriz en Puerto Rico, a celebrarse del 25 de

septiembre al 2 de octubre de 2011, el Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico se
dard a la tarea de llevar a cabo varias actividades de vanguardia para los Técnicos, Mecénicos y de Colision
Automotriz.

Diversas compaiiias, tanto del patio como internacionales, participaran exhibiendo sus productos y
servicios para llegar a cada rincon de la Isla. A todo esto le sumamos la excelente colaboracién de
prestigiosos profesionales y recursos de alto calibre del CTMAPR. Sera una semana ardua ya que
todos nuestros compafieros colegiados obtendran experiencias educativas que llenardn todas sus
expectativas profesionales.

Colegiado, todo esto sera posible con tu apoyo y tu presencia, por lo que el Colegio de Técnicos

y Mecdnicos Automotrices de Puerto Rico (CTMAPR) y su Presidente, Jorge L. Mejias Agosto,
se ofrecen a escuchar tus dudas y preguntas, te invitan a participar de las actividades, te
orientan y se comprometen a cada dia llevar mas cerca de ti lo que necesitas.

ey
Dentro de las variadas actividades se ofrecera el

2 N Educational Trade Show en el Coliseo Roberto
CELE BRAC IO Clemente en Hato Rey (frente a Plaza Las Américas)
que se llevara a cabo el domingo 25 de septiembre de

S EMANA DE L 2011 de 8:00 am a 5:00 pm, 8 horas contacto y con

nuevos temas y recursos. Tendremos diversas

Técnico, MeCéniCO’ y de actividades entre ellas; seminarios y conferencias,

Colegio Satélite, exhibiciones de autos nuevos,

o _ 9 Z 7 antiguos y de carrera, productos y servicios de diversas

CO I | S l O n Auto m Otr l Z compaiiias, la tiendita del CTMAPR, mesas Informativas
e interactivas, sorteo de regalos, entre muchas otras

EN PUERTO RICO sorpresas. Para mas informacion puede acceder

del 25 de septiembre al 2 de octubre de 2011 nuestra pagina en la Internet www.ctmapr.com 6
comunicate con Arleen Torres al 787-740-8484.

APOYANDO A NUESTROS ESTUDIANTES “SKILLS USA” PUERTO RICO

Es la primera vez que una fémina representard a Puerto Rico
en las competencias de Mecanica Pesada en Kansas City,
Nencireex Aragonés (Skills USA). La joven Nencireex Aragonés
Santana es una estudiante que se ha destacado tanto en el
area académica como vocacional de la Escuela Vocacional de
Area Carlos F. Daniels. Ha sido miembro “bonafide’ de la
Organizacion Estudiantil Skills USA a nivel local, regional y
estatal desde decimo grado. Ha sobresalido en el taller de
Mecanica Pesada (Diesel) y se ha desarrollado como lider por
medio de la participacion activa en la Organizacion.

Fue Presidenta a Nivel Local en el afio escolar 2008-2009.
Gano Primer Lugar a Nivel Regional en la Competencia de
Oratoria Tema Asignado y Segundo lugar a Nivel Estatal. En
undécimo grado alcanzé el Segundo Lugar a Nivel regional en
las competencias ocupacionales de Mecdnica Diesel y este
afio 2010-2011 logrd el primer lugar a nivel estatal, siendo asi
que representard a nuestra isla.

De izq a derecha: Mariela E. Molina Calzada - Coordinadora Ocupacional Esc.
Vocacional, Jorge L. Mejias-Presidente C.T.M.A.P.R., Nencireex Aragonés El Colegio de Tecnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto
Santana-Ganadora Estatal Mecdnica Pesada (Diesel) Skills USA Puerto Rico y Rico,aportard a los gastos de viaje de esta joven destacada
Alejandro Colén Navarro-Profesor Mecanica Pesada (Diesel) ambos de la Esc. desedndole éxitos y agradeciéndole tan noble
Vocacional de Area Carlos F. Daniels. representacion.
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COLEGIADO DESTACADO 2011
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Seminarios FEDERAL
MOGUIL

Con un lleno total en todos los seminarios celebrados por la compaiiia
Federal Mogul y su instructor Daniel Rodriguez atendieron a mas de
1,000 colegiados durante el 2010. Todas las actividades oficiales fueron
coordinadas con los Presidentes de Distrito y el Programa de Educacion
Continuada del CTMAPR con el afdn de mantener a su matricula
educada en los cambios mas actualizados en la tecnologia automotriz.
El CTMAPR agradece a David Colodn: Territory Manager en Puerto Rico
Federal Mogul Corporation, y sus atenciones tanto en la Isla como en
el Tecnical Education Center en Saint Louis, Missouri.

iiACELERATE!!

ESTUDIA EN CASA, EN

PRIVADO Y A TU RITMO
iLLEGAMOS A TI!

¢Necesitas créditos de

ey
Proveedor
2010-01-002

Instructor

educacion continuada
10, 20, 30, 40 6 50

: ~Nos especializamos en seminarios
personalizados, individuales, grupales y corporativos en:

Inst. Gustavo Vidal Tel. (787)201-5775 website: www.onsiteedu.com

El Colegiado Antonio Collazo col 03572, lic 11667, ha resultado campedn de tiro al blanco a nivel de
Puerto Rico, el pasado domingo 28 de noviembre de 2010 en Ponce. Evento organizado por la
Federacién de Tiro de Puerto Rico.

En la categoria de NRA, Armas Cortas.

El Ponce Expert Club abrid las puertas para celebrar el campeonato estatal de Puerto Rico de la NRA,
siglas en inglés de la National Riffle Asociation.

Su esposa, la Sra. Miryam Rivera, también resulté ganadora del evento en la categoria de Damas. Lo
cual llena de orgullo a nuestro colegio, y resefiamos el evento, ya que ellos participaran de las
eliminatorias compitiendo por su espacio en los Préoximos Panamericanos en México.

C.T.M.A.P.R. SE UNE A LA CAMPANA

“YO AMO A UN NINO
CON ESPINA BIFIDA’

De izq. a derecha: Jorge L. Mejias-Presidente C.T.M.A.P.R., Isolina
Laboy - Directora Asociacion Espina Bifida de PR y Serafin Soto -
Trabajador Social.

El pasado mes de mayo la Asociacién de Espina Bifida e Hidrocefalia
de P.R. Inc. celebré un Radio Maratén cuyo lema fue “yo amo a un
nifio con Espina Bifida” donde el Colegio de Técnicos y Mecanicos
Automotrices de Puerto Rico dijo presente con un donativo como
auspiciador por $1,000.

La Asociacion brinda servicios directos libres de costos a participantes
de toda la isla en las dreas de trabajo social, terapia fisica,
ocupacional, adiestramientos en cateterizacion a la vejiga, ayuda para
la adquisicion de equipos ortopédicos/asistivos como sillas de ruedas,
andadores, camas de posiciones. Maquinas de alimentacion,
respiratorias, entre otros. Se benefician participantes de 0 afios en
adelante con las condiciones de espina Bifida, Hidrocefalia,
Macrocefalia, Microcefalia, Encefalocele, Ventriculomegalia,
Craneosinostosis, Colpocefalia y desordenes asociados. La Asociacion
sirviendo a esta poblacion desde hacen 34 afios los exhorta a que
envien su donativo para mas informacién pueden comunicarse con
su Directora la Sra. Isolina Laboy al 787-740-0033 0 787-740-6695.

Primera Edicidn 2011
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Crew ganador

Jorge L. Mejias,
Presidente del
CTMAPR junto al
Carro Caribbean
Cinemas

Carro de Jorge L.
Mejias, Presidente
del CTMAPR

El Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotrices de Puerto Rico
(CTMAPR) culmind su celebracién de la Semana del Técnico, Mecanico
y Colision Automotriz en Puerto Rico con las Tecno Olimpiadas Mega
Racing 2010 el dia domingo, 3 de octubre en la MotorSport del
Autddromo en Arecibo. El honorable alcalde Lemuel Soto Santiago, del
municipio de Arecibo y el honorable alcalde del municipio de Hatillo,
respectivamente, entregaron una proclama de felicitacién.

Los colegiados y el publico en general, tuvieron la oportunidad de ver
lo ultimo en la tecnologia automotriz a través de exhibicion de
productos y servicios de reconocidas compaiiias de la industria, tales
como: Automeca Technical College, PepBoys, Suzuki de PR, KYB, OnSite
Education Solution, Advanced Metallux, Loe Insurances Agency, Scentsy,
Beauty Control, RJ Aviation, UPR de Mayagiliez, La Vela Rustica, Divisién
de Vehiculos Hurtados, Cementerio La Piedad y Garaje Mejias. En el
denominado super evento hubo; exhibiciones de autos de carreras,
motoras y autos antiguos y fue dedicado a la memoria del colegiado
recién fenecido y fundador de la Arecibo MotorSports, José “Cheo”
Gomez.

Se ofrecié un seminario de cinco horas contacto con el Profesor Gustavo
Vidal Rios, presidente de OnSite Education Solution, sobre Certificacién
IHRA de Inspeccion de Vehiculos “Racing” en el cual los participantes
pudieron aprender sobre la inspeccidon de partes mecanicas, sistemas
de combustibles, sistema de frenos, sistema de suspension, sistema
eléctricos y equipos de seguridad en todo el vehiculo incluyendo
evaluacion de riesgos, ademas; obtuvieron una Certificacién SFI de
Incendio y Rescate, en el cual los participantes se especializaron en los
métodos y técnicas de rescate seglin SFI en un vehiculo “racing”,

Colegio de Técnicos y Mecénicos Automotrices de Puerto Rico

Celebracion
clausura de la

Semana del Profesional
Automotriz en Puerto Rico

Carlos Mejias Agosto

primeros auxilios, clasificacion, descripcidn y uso del extintor.

Ademas, varios colegiados de la comunidad “racing” recibieron unas placas
de reconocimiento especial, por su destacada trayectoria en la profesion
automotriz que los distinguen como colegiados dentro de sus categorias,
ademas de enaltecer el deporte en Puerto Rico, entre ellos: Carmelo Garcia
Torres, Gustavo Vidal Rios, Benigno "Tonito" Medina, Carlos "Creative"
Sanchez, Enrique "La Tropa" Ocasio Velazquez, Jorge "Chivirico Racecars"
Rivera, Pablo "Muscle Paint" Carmona, Edgardo "Muscle Car" Gonzdlez,
William "El Profesor" Rojas, Carlos "Gordo MotorCycle" Ramos, Juan
"Berlynn Racecars" Cruz, Francisco “Tato” Pérez y Harry "Cronopio"
Feliciano.

También los participantes y corredores obtuvieron trofeos y premiaciones
en sus diferentes categorias por sus logros alcanzados en tan excitante
deporte, entre ellos:

GANADORES CARROS GOMA LISA

e Carlos Mejias - Chevy Caribbean Cinema

e Carlos Rodriguez - Nova

¢ Fredie Barreto Marshall - Mustang El Transformer
¢ Antonio Collazo - Sentra Modificado

GANADORES CARROS CALLE

e Adridn Acevedo en su Lumina gand el primer lugar
e Luis F. Borges en su Monte Carlo SS

¢ Angel Quiles en su Toyota Corona del 69

¢ Mustang de Automeca

e Sammy en su Boneville

PARTICIPANTES EN AUTOS DE CARRERAS
e Amaury Roman - Grand National

e Antonio Collazo - Sentra Modificado

e Carlos Mejias - Chevy Caribbean Cinema
e Esteban Torres - Rx-7 Negro

e José L Nieves - Pick Up Del 51

www.ctmapr.com



ARTICULOS EDUCATIVOS m
e Carlos Rodriguez - Nova e Luis F Borges - Monte Carlo Ss Para las damas hubo un seminario gratuito
e Angel Quiles - Toyota Corona del 69 ¢ Angel Quiles Vélez - Corona 1969 sobre cémo preparar velas y jabones
e Luis F Borges - Monte Carlo SS e José Gonzalez - Mirage artesanales, ademas de productos de belleza y
¢ Jorge L Mejias - Mustang Convertible 6 Cil. e Carlos Rodriguez - Nova regalos. Los mas chiquitines también tuvieron
e Corredor Misterioso - Honda Negro Turbo e Jorge Blass - Malibu entretenimiento.
e Automeca - Mustan i - Pi ” .
« Freddy Barreto Marsghall ) : :Rosel ILDNlevesC Pick Up 1951 El Sr. Jorge L. Mejias, Presidente del CTMAPR,
aulFonce - Lamaro invit6 a toda la comunidad profesional
Mustang El Transformer o Esteban Torres - Rx-7 ) . :
« Eric- Ford Pinto Papo TV « Ramon Vélez - Malibi automotriz colegiada a tan importante evento
p amon Velez - Vialibu para que disfrutaran del gran cierre de su
* Orlando Garcia - Chevy Decano- o Carlos Meiias - Chewv LI ’ - . .
« Miguel Chambe Vazquez ! ) Y i semana donde la industria automotriz se unié
Malibd Misuelito Racin * Eddie Mercafio - Toyota Starlet Mod'|fj|cada al Colegio para ofrecerle el més impactante
: g8 g e Eduardo Colén - Toyota Starlet Modificada evento del afio “TECNO OLIMPIADAS MEGA
e Gabriel Barreto - Mustang Turbo e Victor Santiago - Malibu " N
. Ictor >antiago - IVialibu RACING 2010”. EI CTMAPR orient6 a todos los
e Wiso Marshall - Mustang Poderoso o A Roman - Grand National . - Lo .
. ) maury Roman - Grand Nationa Técnicos, Mecanicos y de Colisién Automotriz
e Adrian Acevedo - Lumina | - . .
« Sammy - Boneville ° Ca_r 0s Ortiz - Mustang ) en Puerto Rico sobre como obtener y/o renovar
o e Chivirico - Rx-7 Sammy Promotion su licencia y colegiacion, ya que por ley tienen
e Corredor Misterioso - Corrolla 1.6 Blanco . o . ’ ' .
« Pulidor - Mustang 6 Cil e Antonio Collazo - Sentra Modificado que estar debidamente licenciados y colegiados
e Arnaldo Malavé — en su Poderosa Scooter e Héctor Rlve_ra - Corvette Modificado para ppder ejercer la profesion en Euerto Rico,
* Team Charlie Drach - Motoras Todas ademas entregd a los participantes su
PARTICIPANTES Y GANADORES EN EL AUTO ¢ Angel Colon — Varios Mazdas: Un Rx-100 certificado de educacion continuada por las
SHOW Original Total y un Rx-3 Original Total cinco horas contacto.
b t 1
Muchos clientes no se acuerdan que su vehiculo tiene una bateria hastaque  de inmediato, es deseable que el trabajo de carga se haga rdpidamente
undia... le dan vuelta a la llave y no pasa nada. No hay marcha, noarranca.  usando el método de carga rapida. Antes de hacerlo. Sin embargo usted
De repente, tienen una bateria "mala". Si usted ha pasado por esta  necesitara conocer un poco mas acerca del proceso.
experiencia, antes de condenar a una bateria como "mala" haga la siguiente
investigacion investigacion. ESTADO DE LA CARGA
CONSEJO: Asegure siempre que haya buenas conexiones del probador de la No e; %OS'ble medlrtel eStaffo dde E?rga}tdg Ig ba.teni de S.mger(%séf\}ora, asl
bateria y utilice los adaptadores apropiados cuando prueba fuera del vehiculo. q_u:e € (_em(las ;Jsar otro r_rc;e 0 (I), ' Vo _aJeI edC|Irc1;)| (t) avierto ladi porsu
Cuando prueba una bateria con su probador existen cinco resultados tipicos: siglas en Ingles) que se mide en las terminales de a baterla, se relaciona con
el estado de carga de la bateria. El voltimetro debe ser capaz de tomar
ebateria buena lecturas los mas cercano posible de 0.01 voltio.
ebuena recarga . , . .
scarga & vuelva a probar f]I la bater: nct> ha sndolcal\rgida o usada en un vehiculo en un lapso de 12
sreemplace bateria oras puedes tomarse la lectura.
ebateria mala-reemplace. Si la bateria ha sido cargada o descargada en un lapso de 12 horas, conecte
Notara que la carga de la bateria estd indicada en dos de estos resultados. un pila dte carlt;on Y dtzscargtue la ::)altecr;a a 300 amperes por 15 segundos
Ese es el motivo por el que veremos mas de cerca las cargas y los cargadores. espere otros 1> segundos y tome la lectura.
) . g 10
Qué implica una carga? CONSEJO- La lectura OCV tiene una precision de +/- 10%
1. 0,
En breve, la carga involucra la aplicacién de voltaje suficiente en la bateria Ena bateria ccf)ln.untestado de carga djl 65% 0 mas (se VT eEI punt?j.v.erde)
para provocar que la corriente fluya a través de la bateria. Esto produce dlertme cal"tgalsutlaen'e.para iter regrese:' aa sil;wuo normta f =N con Iluones
cambios quimicos tanto en las placas de la bateria como en los electrolitos. | ebrzins[ 0 delo ° \;lajeslco 0S, ognlc;glas; remamente nols;) ca utrosc()js,
Si la bateria sencillamente esta descargada, pero estd en buen estado, y le aba erlla €be estar al menos de o G€ Su carga compieta antes de
aplica el voltaje adecuado durante el tiempo suficiente, la bateria regresaria a servicio.
eventualmente se cargard tan completamente como le sea quimicamente  CARGA DE BATERIAY LA REALIDAD EN LA FILA DE SERVICIO
posible. La aplicacion continua de voltaje puede producir sobre ) o . . o ,
calentamiento, pérdida de electrolitos y acortar la vida de la bateria. El cliente con la bateria “mala” gue mencionamos al principio del articulo
espera que las cosas se hagan de inmediato. La aparente contradiccién de
El proceso de carga requiere dos cosas: una bateria buena pero descargada puede parecer extrafia a algunos
Tiempo y corriente. Si multiplica el flujo de carga a amperes por el numero chgqtes. Asb' qtue'para estabr gle Iregresote'n el camino lo antes posible, pueden
de horas. El resultado seran los ampere/hora de carga se han aplicado a la EXIgIr una bateria nueva bajo fa garantia.
baterfa. Para llevar una bateria hasta su carga completa se requiere casi el Hay dos cosas que no estan bien con esto. Una, si pueden darle servicio a la
mismo numero de amperes/ hora de carga lenta que en carga rapida. Visto  baterfa, podria requerir solamente que se la cargue para regresar a la salud.
de otro modo, la carga tomara menos tiempo. Segundo, a menos que se resuelva la causa de la descarga de la bateria, ni
Debido a que el tiempo es muy valioso y muchos clientes desean que las unabli)aterla nueva, ni una recarga original resolveran permanentemente el
cosas se hagan de inmediato, es deseable que el trabajo de carga se haga probiema.
Primera Edicin 2011 = 40
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Por: Gustavo Vidal Rios
E-mail: @mekeeper12345@yahoo.com

Este tema es muy acertado cuando pensamos
en algunos componentes y accesorios que
proveen un gran servicio y comodidad al
conductor de un vehiculo. En muchas
ocasiones el conductor se siente cémodo al
pensar que si el componente o accesorio de su
vehiculo funciona, todo se encuentra bien,
(aunque pasen los afos), pero en realidad
cuando un conductor maneja un vehiculo
nuevo puede con facilidad identificar los
componentes que hacen la diferencia de un
carro mas viejo. Cuando un Colegiado trata
con el conductor quien es su cliente, debemos
con interés conocer cuan incdmodo se sienten
al manejar su vehiculo. Debemos tomar en
consideracion que un vehiculo nuevo se siente
comodo cuando provee una atmosfera
agradable en la cabina donde el ruido y olores
exteriores se disminuyen al maximo, el asiento
y cinturdn firmes, musica y sonido armoniza
con fidelidad y el ventilador es intenso al
recircular aire limpio. Estas son la condiciones
ideales que se deterioran atreves de los afios
pero se pueden prevenir haciendo una rapida
y sencilla inspeccién anual. Podemos
mencionar al menos diez (10) componentes
que contribuyen a mantener una cabina ideal
y solo requieren de un mantenimiento sencillo
para asegurar gue esos accesorios se
encuentran en un excelente estado; 1.Wiper,
2. Sellos o felpa en marcos de puertas, 3.
Sellos o felpa de cristales, 4. Cerradura de
puertas, 5. Firmeza y comodidad del los
asientos, 6. Cinturones, 7. La cubierta de los
pedales, 8. Bocinas del equipo de musica,
9.Ventilador anti-neblina y aire acondicionado,
10. Filtro de cabina o habitaculo del ventilador.
Al considerar un accesorio en buen estado,
esto se refiere al menos a un 95% comparable
a una condicién nueva donde un 5% significa
gue esta en uso y en excelente estado. (Por
razones de seguridad y responsabilidad
publica, Nunca intente reparar ninguno de los
componentes mencionados anteriormente,
de ser necesario el mantenimiento se
recomienda remplazar la pieza o
componente). Es académico matizar que los
clientes o conductores de vehiculos carecen
de interés cuando se trata de mantenimientos
sencillos que deben realizarse al menos

PEQUENOS mantenimientos y
un filtro de alto rendimiento
hacen la diferencia

anualmente, pero en gran medida esta en
nosotros los Colegiados de la profesion
automotriz orientar y educar a nuestros
clientes en la importancia de estos
mantenimientos sencillos. Debemos recordar
que un vehiculo que este en movimiento y
conducido con los cristales abiertos, el aire
dentro de la cabina se concentran entre 5y 8
veces mas que en el exterior, por lo que el aire
dentro de la cabina sin acondicionar o
restringida ventilacion es un aire al vacio y
dafiino para la salud. Conducir
prolongadamente en esta condicién causa en
la cabina acumulacién de gases nocivos como
ozono, benzol, didxido de azufre, y
desagradables olores; asi también particulas
tales como el hollin, polvo, y el polen. Uno de
los componentes mds contaminantes son los
residuos provocados por los hidrocarburos,
que ante una combustién incompleta,
esparcen en la atmdésfera mondxido de
carbono, que es un gas mortal e incoloro.

Estas particulas pueden causar efectos tales
como: alergias, estornudos, somnolencia,
mucosas irritadas, escozor en los ojos, dolor
de cabeza, tos, hasta dafios a largo plazo en la
salud. Especialmente en condiciones de trafico
urbano, la concentracién de estas sustancias
toxicas en el vehiculo suele ser mucho mayor
que en un lado de la carretera. Estas
concentraciones elevadas de sustancias
toxicas afectan particularmente a los nifos
que viajan en el vehiculo. La proteccion de la
salud es una prioridad importante,
especialmente para familias jévenes con nifos
pequeios. Reemplazar anualmente el filtro del
ventilador asegura una reduccion importante
de sustancias toxicas en la cabina de pasajeros
durante todo el afo.

Al presurizar la cabina usando el ventilador del
aire acondicionado haces uso del sistema de
filtracion y mantienes el aire limpio, La mision
de estos filtros es la de proteger al conductor y
a los pasajeros de las impurezas y factores
alérgicos que ingresan a la cabina y luego a
nuestro sistema respiratorio por medios de los
conductos de la ventilacidn. Si bien protege lo
mas importante, que es nuestra salud,
también lo hace en el automovil. Protege la

4 Colegio de Técnicos y Mecénicos Automotrices de Puerto Rico

calefaccion y el aire acondicionado contra la
suciedad, mejorando la circulacién del aire e
impidiendo el peligroso empafiado de los
cristales. Ademas el interior del auto
permanece limpio durante mds tiempo.

Consideremos al menos tres puntos criticos y

técnicos que te ayudaran a explicar la razén he

importancia de estos mantenimientos que

debes conocer y compartir con tu cliente;

1. Condiciones ergondmicas (El asiento y
cinturén);

a. En buen estado; bienestar corporal.

b. En mal estado; dolores musculares,
espasmos, calambres, adormecimiento
de extremidades, conflictos lumbares,
conflictos cervicales.

2. Condiciones de aerdbicas (Sellado de
cabina);

a. En buen estado; aerdbico, alerta,
energético.

b. En mal estado; cansancio, fatiga,
toxico.

3. Condiciones de salubridad (filtro de aire
para la cabina);

a. En buen estado; filtra y limpia el aire.

b. En mal estado; Si el filtro esta saturado,
puede tener consecuencias tales como
la reduccion de la capacidad del
ventilador, y lo que es peor auin se
convierte en un depésito de bacterias.
(Vea las recomendaciones del
manufacturero segin el modelo y
marca del vehiculo o recuerde las
recomendaciones de este reportaje
gue ofrecemos por término informativo,
asi como las consecuencias que pueden
acarrear al vehiculo la falta de
mantenimiento de este tipo de
componente.

Estos mantenimientos sencillos hacen una
gran diferencia en el interés y profesionalismo
que practicamos nosotros los colegiados,
nuestra comunidad automotriz se nutre de
educacion continua y demuestra el
compromiso superior ético y detallista de velar
por la seguridad y el bienestar del ciudadano
compartiendo sus conocimientos y aportando
a mejorar la calidad de vida puertorriqueia.

www.ctmapr.com
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Por: Daniel Rodriguez

El Scan Il es uno de los sistemas de diagndstico
que cuenta con una extensa cobertura Asiatica
y Europea desde 1987 hasta el presente en los
sistemas de Motor, Transmision, ABS, Bolsa de
Aire (SRS), panel de instrumentos programacion
de UCU sensores TPMS y muchos mas. Lee y
elimina los cddigos, flujo de datos, adaptacion
y codificacién de componentes y tiene acceso a
varios sistemas de inmovilizadores, los cuales
abarcan varias marcas automotrices.

Autoland Scientech es una empresa dedicada
exclusivamente a la fabricaciéon de equipos de
diagndstico para la industria automotriz. Como
empresa, hosotros estamos dedicados a fabricar
herramientas de exploracién (scanners) que
estan dirigidas a satisfacer las necesidades del

Nueva herramienta de

EXPLORACION

técnico y mecanico automotriz en un mercado
a nivel mundial. Unas de las necesidades mas
comunes es el codificar llaves para el sistema de
inmovilizador, es por eso que nuestra
herramienta (Scan 1l) ha empezado a
incorporarse al acceso a este tipo de sistemas.

El inmovilizador es un sistema que se derivd de
la necesidad de detener a los ladrones de
vehiculos y seguridad del mismo. Si se uliza una
llave con un cédigo que no esta reconocido por
el sistema del inmovilizador, el sistema evita que
el vehiculo encienda y asi protege la unidad.

Nuestra herramienta es una buena alternava
para aquellos talleres que reparan y/o venden
vehiculos nuevos o usados, ya sean asiaticos,

domésticos, europeos y/o americanos, y
quieren, por seguridad, ofrecerles a sus clientes
un servicio profesional, igualando al de un
concesionario. La nueva herramienta de
exploracion Scan Il (Scanners) le ayuda al técnico
el poder programar computadoras del sistema
de aceleracidn, luz de mantenimiento, set de
llaves, sensores de direccidon o procedimientos
del frenos ABS, sensores TPMS o simplemente
programacion de la computadora; a la vez que
le da al consumidor un vehiculo que sea un
deleite al momento de la conduccion.

Para mayor informacién comuniquese con las
oficinas de Autoland Scientech USA en Texas,
con el Sr. Richard Zenteno, llamando al
512-336-5152.

V-POWER
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Maxima Proteccion.

Nuestra mejor gasolina, contiene la més
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